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Введение

Актуальность проблемы и темы исследования продиктова​на началом становления современной России как правового госу​дарства, необходимостью приведения всей системы правоохрани​тельных органов в соответствие с этими условиями. В настоящее время, в период проведения в правоохранительной системе глубо​ких преобразований, связанных с принятием новых законодательных актов, переосмыслением и переоценкой духовно-нравственных ориентиров, особую значимость в воспитании профессиональной чести у кадетов Лицея милиции приобретают ритуалы органов внутренних дел, которые имеют огромный педагогический потен​циал.

Вся история органов внутренних дел России является ярким свидетельством того, что с той поры, как человек осознал себя су​ществом общественным, между варварством и цивилизацией про​легла незримая, но прочная грань, имя которой – Закон. По одну его сторону – мирная и спокойная жизнь, гарантированная безо​пасность граждан, уверенность в торжестве справедливости. По другую – разгул преступности, попрание человеческого достоин​ства, а в конечном итоге хаос, деградация и гибель.

Во все времена героизм, мужество защитников закона и право​порядка были неотъемлемой частью величия Российского государ​ства. Служба в органах внутренних дел, неоднозначно восприни​маемая в отдельных слоях населения, большинством общества все​гда считалась и считается делом почетным, государственно необ​ходимым, поднимающим в сознании молодых людей волну пат​риотического энтузиазма и романтической жажды подвига во имя Отечества.
Вопросы нравственного воспитания подрастающего поколения волновали людей во все времена. Их интересовало не просто то, как надо поступать, но и то, что и как сделать, чтобы молодые лю​ди поступали в соответствии с требованиями морали. Однако, не​смотря на длительное историческое развитие педагогических сис​тем, методов и средств воспитания, эти вопросы до сих пор не мо​гут считаться решенными. Различные методики и технологии обу​чения позволяют повысить уровень знаний учащихся. К сожале​нию, то же самое нельзя сказать в отношении нравственного воспитания. Перед педагогической общественностью России вновь и вновь встает вопрос о методах и средствах нравственного воспита​ния подрастающего поколения.
В начале 90-х гг. на территории России создаются региональ​ные учебные заведения органов внутренних дел, в которых нравст​венное воспитание учащихся занимает приоритетное место, а их нравственные убеждения должны стать одним из основных источ​ников побуждения личности к успешной профессиональной дея​тельности.
Занимаясь разработкой программы подготовки кадров. Мини​стерство внутренних дел России обратилось к дореволюционному историческому опыту воспитания в кадетских корпусах на основе традиций и воинских ритуалов. В кадетских корпусах нравственное воспитание будущих офицеров осуществлялось довольно успешно. В разработке теории и практики нравственного воспитания учащих​ся кадетских корпусов на основе традиций, церемоний и воинских ритуалов в дореволюционной России активное участие принимали видные государственные деятели: Петр I, Екатерина II; русские вое​начальники: М.С. Воронцов, М.И. Голенищев-Кутузов, Г.А. По​темкин, П.А. Румянцев, А.В. Суворов; военные и гражданские педа​гоги: А.Ф. Ангальт, А.Ф. Бестужев, И.И. Бецкой, М.И. Драгомиров, П.Ф. Каптерев, Я.И. Ростовцев, В.Н. Татищев, С.С. Уваров, П.И. Ягужинский и др.
Неоценимый вклад в развитие теоретической системы взглядов  на процесс нравственного воспитания внес К. Д. Ушинский – философ и педагог, демократ и христианин. В наше время к анализу исторического опыта нравственного воспитания будущих офицеров в кадетских корпусах дореволюционной России обратился Н.И. Алпатов, в исследованиях которого раскрыты цели, задачи, формы и методы организации нравственного воспитания учащихся в военных учебных заведениях закрытого типа.

Крупный вклад в обогащение теории и практики воспитания чес​ти, высоких нравственных качеств, в возрождение лучших традиций русскою и советского офицерского корпуса внесли исследования во​енных педагогов и психологов: А.Г. Базанова, А.В. Барабанщикова, В.И. Вдовюка, П.Н. Городова, В.П. Давыдова, Л.Ф. Железняка, Н.Ф. Ильина, Э.Н. Короткова, А.П. Скрыпникова, В.Я. Слепова, И.Н. Сухомлинова, Я.Я. Юрченко.
Динамику воспитания у учащихся чести как нравственной ка​тегории исследовали А.Г. Власкин, А.А. Гусейнов, Н.К. Девадзе, А.Н. Зыков, Г. Ирлитц, В.А. Кан-Калик, А.С. Макаренко, В.А. Ребрин, С.Л. Рубинштейн, В.А. Сухомлинский, 3.П. Шабалина, А.Ф. Шишкин. Честь они связывали с успешным осуществ​лением того или иного вида деятельности. Изучением роли и зна​чения чести в служебной деятельности офицеров МВД занимались А.В. Аманацкий, О.Д. Вьюшин, В.Г. Демин, М.И. Дьяченко. В.П. Жуковский, Е.С. Кузьмин, В.М. Крук, В.А. Соколов, Л.С. Узун.
Воинские ритуалы исследовались и исследуются в настоящее время специалистами в различных отраслях знаний. До революции 1917 г. этой проблеме уделялось недостаточное внимание, вследствие чего были сделаны лишь отдельные попытки описания и обобщения некоторых ритуалов армии и флота.
Впоследствии проблема воинских ритуалов нашла свое отра​жение в трудах таких советских военных исследователей, как: Г.И. Датчиков, А.С. Миловидов, В.П. Новиков, В.В. Серебрен​ников, Г.В. Средин. История и развитие воинских ритуалов рас​крыта в монографии В.Д. Серых. В совместной работе А.С. Миловидова, Н.Е. Сапегина, А.С. Симонова исследована структура во​инских ритуалов и их роль в героико-патриотическом воспитании.
Необходимо отметить, что ритуалы органов внутренних дел, их структура, содержание, место в процессе воспитания профес​сиональной чести у сотрудников правоохранительной системы не разработаны, не определены и не имеют научной трактовки. Как правило, ритуалы органов внутренних дел отождествляются с во​инскими ритуалами, не раскрывается специфика социальной при​роды ритуалов органов внутренних дел.
Несмотря на наличие масштабных исследований в области во​инских ритуалов, их роли и места в нравственном, военно-патриотическом, воинском воспитании военнослужащих, проблема реализации педагогического потенциала ритуалов органов внут​ренних дел в воспитании у учащихся Лицея милиции профессио​нальной чести специально не рассматривалась. Нет диссертацион​ных исследований и учебных пособий, а тематические сборники и отдельные публикации носят частный характер и не претендуют на целостное рассмотрение проблемы.
Появившиеся в последние годы разработки проблем профессио​нальной нравственности сотрудников органов внутренних дел, осуществленные В.М. Кукушкиным, И.А. Латковой, Л.В. Луцкой, В.С. Олейниковым, не могут быть адекватно применены к уча​щимся подросткового возраста. Не исследованы содержание, со​став, структура профессиональной чести сотрудников органов внутренних дел. Не до конца продумана систематизация ритуалов органов внутренних дел. Для того чтобы реализовать педагогиче​ский потенциал ритуалов в воспитании у кадетов Лицея милиции профессиональной чести, необходима система ритуалов, соответ​ствующая их будущей правоохранительной деятельности.
Итак, имеется противоречие между потребностью Министер​ства внутренних дел в сотрудниках, обладающих профессиональной честью, и недостаточной разработанностью форм педагогического взаимодействия в воспитании чести у учащихся Лицея милиции. Ис​ходя из состояния теоретической разработанности вопроса и реально сложившегося противоречия можно констатировать, что в педагоги​ческой теории и практике выявилась проблема, требующая научного разрешения, которую можно сформулировать следующим образом: какова роль ритуалов органов внутренних дел в воспитании про​фессиональной чести у кадетов Лицея милиции?

Социальная и педагогическая значимость данной проблемы, ее недостаточная научная разработанность, потребность педагогиче​ских кадров учебных заведений МВД в методических рекоменда​циях по реализации в процессе нравственного воспитания учащих​ся педагогического потенциала ритуалов органов внутренних дел обусловили выбор темы настоящего исследования: «Педагогиче​ский потенциал ритуалов органов внутренних дел в воспитании профессиональной чести у кадетов Лицея милиции».
Объект исследования – воспитание профессиональной чести в образовательном процессе Лицея милиции Главного управления внутренних дел Свердловской области.
Предмет исследования – роль педагогического потенциала ритуалов органов внутренних дел в воспитании профессиональной чести у кадетов Лицея милиции.
Цель исследования – выявить, определить, теоретически обосновать педагогический потенциал ритуалов органов внутрен​них дел и экспериментально проверить его эффективность в процессе воспитания профессиональной чести у учащихся Лицея ми​лиции как будущих сотрудников правоохранительных органов.
Гипотеза исследования. Педагогический потенциал ритуалов органов внутренних дел будет эффективным средством воспитания профессиональной чести у кадетов Лицея милиции при условии:
– рассмотрения профессиональной чести как приоритетного нравственного качества будущих сотрудников правоохра​нительных органов;
– определения путем историко-генетического анализа на ос​нове методологии исторической инверсии и медиации пе​дагогического потенциала ритуалов органов внутренних дел и воинских ритуалов;
– разработки на основе существующих воинских ритуалов и ритуалов органов внутренних дел системы ритуалов Лицея милиции для реализации их педагогического потенциала в воспитании профессиональной чести кадетов. 

Предмет исследования и выдвинутая гипотеза позволили наме​тить следующие задачи исследования.
1. Выявить и определить сущность, структуру и содержа​ние понятия «профессиональная честь» как важнейшего нравственного качества будущих сотрудников правоох​ранительных органов.
2. На основе исторической инверсии и медиации осущест​вить историко-генетический анализ сущности, структу​ры, содержания и педагогического потенциала воинских ритуалов и ритуалов органов внутренних дел и на базе этого анализа разработать и реализовать систему ритуа​лов Лицея милиции.
3. Опытно-экспериментальным путем раскрыть и прове​рить эффективность педагогического потенциала ритуа​лов органов внутренних дел в воспитании профессио​нальной чести у кадетов Лицея милиции. 
Теоретико-методологическую базу исследования составили: идеи о взаимодействии инверсии и медиации в историческом раз​витии России, высказанные А.С. Ахиезером, С.Н. Матвеевой; философско-педагогические идеи о взаимосвязи воинских традиций, ритуалов в военно-патриотическом, эстетическом воспитании Д.А. Волкогонова, Н.А. Костикова, Л.В. Рощина; философско-педагогические идеи о сущности воспитания подрастающего поко​ления в эпоху перемен И.В. Лутовинова; совре​менные концепции воспитания А.С. Белкина, Е.В. Бондаревской, В.И. Загвязинского, Н.М. Таланчука; философско-педагогические идеи о единстве сознания и педагогической деятельности Л.А. Беляе​вой и С.А. Днепрова; научные работы Л.Я. Рубиной о ведущей ро​ли социальной среды в развитии и самосовершенствовании лич​ности, об определяющей роли социальной практики; научные труды о специфике военного образования и военно-патриотического вос​питания А.В. Барабанщикова, А.Г. Баранова, В.И. Вдовюка, И.Л. Логинова, В.Д. Ширшова, Я.Я. Юрченко.
Реализация поставленных задач осуществлялась как теорети​ческими, так и эмпирическими методами исследования. Историко-генетический метод дополнял данные, полученные теоретиче​скими методами (аналогия, моделирование, восхождение от абст​рактного к конкретному, системный подход). Они позволили вы​явить специфическую роль педагогического потенциала ритуалов органов внутренних дел в процессе нравственного воспитания в Лицее милиции, определить и обосновать педагогические условия, возникающие в ходе проведения ритуалов, служащих воспитанию у кадетов профессиональной чести. Эмпирические методы основы​вались непосредственно на опыте нравственного воспитания, осуще​ствляемого в образовательном процессе. Они предусматривали про​ведение анкетирования, интервьюирования, изучения результатов воспитательного процесса. Частные методы эмпирического исследо​вания дополнялись общими методами этого уровня: обобщением передового опыта воспитательной работы и военно-патриотической работы в Лицее милиции.
Эмпирическая база исследования – личный опыт руково​дства воспитательным процессом в Лицее милиции Главного управления внутренних дел Свердловской области.
Исследование было осуществлено в три этапа.
На первом этапе (1997 – 1998) на основе теоретического и историко-генетического анализа выявлен и определен педагогический потенциал ритуалов органов внутренних дел. Разработана система ритуалов Лицея милиции как совокупность педагогических форм и методов процесса воспитания. Были определены сущность и содержа​ние профессиональной чести как приоритетного нравственного качества будущих сотрудников органов внутренних дел. Разработан инст​рументарий для констатирующего и формирующего эксперимента.
На втором этапе (1998 – 2000) были проведены констати​рующий и формирующий этапы эксперимента для проверки гипо​тезы об эффективности реализации педагогического потенциала ритуалов органов внутренних дел в воспитании профессиональной чести у кадетов Лицея милиции.
На третьем этапе (2000 – 2001) теоретически осмыслялись эмпирические данные, проводился статистический анализ. Полу​ченные данные интерпретировались, оформлялись результаты экс​перимента, формулировались выводы и составлялись практические рекомендации.
Научная новизна проведенного нами исследования состоит в следующем:
1. В отличие от общеобразовательных учебных заведений, где приоритетным является воспитание чувства собствен​ного достоинства, в Лицее милиции, готовящем будущих сотрудников органов внутренних дел, приоритетным явля​ется воспитание профессиональной чести.
2. В историческом развитии структуры и сущности воинских ритуалов преобладают тенденции медиации, а ритуалов органов внутренних дел – инверсии.
3. Ритуалы органов внутренних дел обладают значительным нереализованным педагогическим потенциалом. 
Теоретическая значимость исследования состоит в том, что:
1) дано авторское определение понятия «ритуал органов внутренних дел»;
2) применительно к процессу воспитания будущих сотруд​ников органов внутренних дел классифицированы ритуа​лы органов внутренних дел;
3) определена сущность и структура педагогического потен​циала ритуалов органов внутренних дел.
Практическая значимость исследования обусловлена тем, что на его материалах диссертантом разработаны и успешно вне​дрены методические рекомендации по совершенствованию органи​зации процесса воспитания в Лицее милиции Главного управления внутренних дел Свердловской области. Методические рекоменда​ции, раскрывающие содержание ритуалов Лицея милиции, используются офицерами-воспитателями, офицерами-преподавате-лями, сотрудниками, младшими командирами в образовательном процес​се. Дидактические материалы, направленные на воспитание у каде​тов профессиональной чести используются при проведении заня​тий по специальным дисциплинам.
Апробация результатов исследования и внедрение их в прак​тику. Ход и результаты исследования докладывались на научно-практических конференциях, организованных в Уральском юриди​ческом институте МВД России (2000 г., 2001 г.), Уральском госу​дарственном педагогическом университете (2002 г.), выносились на коллегию Главного управления внутренних дел Свердловской об​ласти, ежегодно обсуждались на служебных совещаниях при на​чальнике Управления кадров Главного управления внутренних дел Свердловской области.
Достоверность и обоснованность результатов исследования обеспечивалась использованием историко-генетического и систем​ного подходов; целесообразным сочетанием комплекса теоретиче​ских и эмпирических методов исследования; целенаправленным анализом реальной педагогической практики и передового педаго​гического опыта в Лицее милиции Главного управления внут​ренних дел Свердловской области.
На защиту выносятся следующие положения:
1. В нравственном сознании понятие «профессиональная честь» предопределяет этическую сторону профессио​нальной деятельности, а в педагогическом сознании вы​ступает в качестве необходимого его компонента, опреде​ляющего средства и условия нравственного воспитания.
2. Педагогический потенциал ритуалов органов внутренних дел – это совокупность условий, методов, средств, реали​зуемых при подготовке и проведении обрядов и церемо​ний, необходимых и достаточных для формирования про​фессионально-нравственных качеств будущих сотрудни​ков правоохранительных органов.
3. Система ритуалов Лицея милиции – необходимое условие эффективной реализации педагогического потенциала ри​туалов органов внутренних дел в воспитании профессио​нальной чести у кадетов.

Структура диссертации.  Диссертация состоит из введения, трех глав, заключения; содержит список цитируемой и использованной литературы, приложений.

Глава I. Историко-генетический анализ нравственного 

понятия «профессиональная честь сотрудника органов  внутренних дел»

( 1.1. Категория «нравственность» в содержании

культуры и этики
Для определения сущности и содержания нравственного понятия «профессиональная  честь сотрудника органов внутренних дел» следует обратиться к содержанию категории «нравственность» и ее структуре. В повседневности при рассмотрении определенных качеств человека мы употребляем термины «мораль», «нравственность», «этика» в качестве синонимов. Каково же значение этих слов и история их происхождения? 
Термин «этика» происходит от древнегреческого слова «ethos», которое в свое время имело различные значения. В далеком прошлом это слово означало «местопребывание» (жилище людей, логово зверей), затем – «устойчивый нрав», «характер, формирующийся в результате общения», а также природу какого-либо явления. 
Впоследствии Аристотель, один из величайших мыслителей древности, ввел понятие «этический», назвав им группу добродетелей (качеств), относящихся к характеру человека: мужество, уверенность, щедрость и другие. Науку, которая призвана изучать данные этические добродетели, выявлять достоинства того или иного характера человека, Аристотель назвал «этикой». Так впервые в науке появился этот термин. 
Аналогом греческого слова «ethos» в латинском языке было слово «mos», означающее «покрой», «моду», «обычай», «нрав» и т. п. Древнеримский оратор и философ Цицерон, опираясь и прямо ссылаясь на опыт Аристотеля, образовал прилагательное «moralis» (моральный), то есть «относящийся к нраву, характеру». Значительно позже образовалось существительное «moralitas» (мораль), называющее совокупность человеческих добродетелей, а также науку, их изучающую. 
Что касается термина «нравственность», то он является русским аналогом слова «мораль». Первоистоком является слово «нрав», позже образуется прилагательное «нравственный», и уже от этого последнего возникает существительное «нравственность» (впервые оно встречается в словаре русского языка конца XVIII века) [60, 13-14]. 
Понятие «нравственность» обладает сложным и многозначным содержанием. В результате теоретического изучения философских работ А.А. Гусейнова, Г. Иррлитца, В.П. Тугаринова, С.Л. Рубинштейна, Ю.А. Шрейдера и других философское определение нравственности сводится к определению морали как одной из форм общественного сознания. Ее определяют как социальный институт, выполняющий функции регулирования поведения людей во всех без исключения областях общественной жизни. От других форм регулирования массовой деятельности (право, производственно-административный порядок, народные традиции) нравственность (мораль) отличается способом обоснования и осуществления своих требований. Общественная необходимость, потребности, интересы общества и классов выражаются в ней в виде стихийно сформировавшихся и общепризнанных предписаний и оценок, подкрепленных силой массового примера, привычки, обычая, общественного мнения. 
Требования нравственности принимают форму безличного долженствования, равно обращенного ко всем, но ни от кого не исходящего повеления. Эти требования имеют относительно устойчивый характер. Они отличаются от простого обычая или традиции, поддерживаемых силой устоявшегося порядка, тем, что получают идейное обоснование в виде представлений о том, как подобает человеку жить и поступать. От права же их отличия состоят в том, что, во-первых, выполнение каждого нравственного требования контролируется всеми, причем моральный авторитет того или иного индивида не связан с какими-либо официальными полномочиями; во-вторых, исполнение нравственных требований санкционируется лишь формами духовного воздействия (общественная оценка, одобрение или осуждение совершенных поступков). Это обусловливает относительно большую роль сознания в нравственности, чем в других формах социального контроля, причем сознание может выражаться как в рациональной форме понятий и суждений, так и в эмоциональной форме чувств, побуждений, склонностей. 
Наряду с общественным сознанием не меньшую роль играет индивидуальное сознание. Опираясь на выработанные обществом нравственные представления, усваивая их в процессе воспитания, индивид может в значительной мере самостоятельно регулировать свое поведение и судить о нравственном значении всего происходящего вокруг него. Благодаря этому в нравственности он выступает не только как объект социального контроля, но и как сознательный субъект, то есть как нравственная личность. Будучи сложным общественным образованием, нравственность включает моральную деятельность с точки зрения ее содержания и мотивации (то, как принято поступать в том или ином обществе, образцы поведения множества людей, нравы); нравственные отношения, регулирующие эту деятельность, проявляющиеся в различных формах долженствования, требований к человеку (моральная норма, долг, ответственность, совесть); нравственное сознание, отражающее эти отношения в виде соответствующих представлений (общественный и моральный идеал чести, понятие добра и зла, справедливости и несправедливости) [202, 292]. 
Нравственность рассматривается как способ социальной регуляции, практически духовное освоение мира, ценностное отношение к миру, как общественная форма отношений между людьми, как то, что остается в межчеловеческих отношениях, если вычесть из них все предметно обусловленное содержание. Нравственность есть определенное свойство реальных общественных отношений, которые получают более или менее точное отражение в сознании в виде оценочных шаблонов и правил поведения. Нравственность ( это не те назидания, которые учащиеся слышат от родителей и учителей, а прежде всего те формы общественного поведения, которые эти назидания выражают. Нравственные отношения фиксируются в понятиях морального сознания (добро, долг, совесть, справедливость и так далее). Без апелляции к нормам морального сознания нельзя идентифицировать нравственные явления [58, 8-9]. 
А.Г. Власкин, В.П. Кобляков ограничивают нравственность сферой общественного сознания, другие ( В.Ф. Зыбковец, В.Л. Леви ( причисляют ее к совокупности основных типов нормативной регуляции. А.В. Барабанщиков, И.Г. Гердер, О.Г. Дробницкий, Э.И. Коротков рассматривают нравственность, выделяя ее из первоначально нерасчлененной социальной нормативности (право, обычаи, традиции) в особую сферу отношений в позднеродовом, предклассовом и классовом обществах. Эти взгляды нам представляются весьма односторонними. Уже при первом подходе к анализу этого понятия выясняется, что нравственность как социальное, духовное явление имеет многосферный (многоуровневый) характер. Наиболее доступно нравственность проявляет себя на трех уровнях: на уровне поведения (деятельности), отношений и сознания (самосознания). 
С наибольшей полнотой и очевидностью нравственные качества человека проявляются в его поведении. В то время как отдельные поступки могут быть не типичными для данной личности, поведение, поскольку оно представляет собой комплекс поступков, совершаемых в течение более или менее продолжительного периода времени, с достаточной точностью и полнотой раскрывает нравственную ориентацию человека, его устремления и намерения. Поведение не следует смешивать с той деятельностью личности, которая определяется принципами технологии, законами науки, художественного творчества и так далее. Иными словами, те моменты производственной деятельности человека, которые подчинены правилам определенного вида труда, и его нравственное поведение могут не совпадать в их общественном значении. 
Подчеркивая неправомерность смешения деятельности и нравственного поведения, напомним, что предполагаемое  разграничение их условно. В жизни нередко бывает так, что тот или иной вид деятельности избирается человеком в силу нравственных побуждений (например: профессия сотрудника милиции, военнослужащего, врача, педагога и так далее). 
Правила поведения отличаются широчайшим многообразием у разных народов и в разные времена. Они считаются нормами благопристойности, приличия и в каждой социальной общности обладают значительной устойчивостью, будучи закрепленными в обычаях. Правила поведения по нескольким признакам можно разделить на несколько типов. Во-первых, по социальным общностям: сословиям, классам, корпорациям и тому подобное. Во-вторых, правила поведения следует различить по полу и возрасту (старшие и младшие, мужчины и женщины, юноши и девушки). В-третьих, поведение с точки зрения этики следует разделять на два больших класса: поведение нравственное и поведение безнравственное. Нравственным или высоконравственным поведением считается такое поведение, которое более или менее строго соответствует действующим нравственным нормам, закрепленным в обычаях, традициях. Однако в силу тех или иных исторических обстоятельств нормы нравственности изменяются, следовательно, изменчивы и представления о нравственном и безнравственном поведении. 
В сфере деятельности как процессе сознательного подчинения какой-нибудь нравственной цели на первый план выступает нравственно-воспитательная деятельность [148, 111]. И.Г. Песталоцци отмечал, что нравственное воспитание подрастающего поколения во все времена и у всех народов занимало самое видное место в жизни общества, а работа нравственного воспитателя пользовалась всеобщим уважением (112, 359-360(.
Нравственное сознание подразделяется на обыденный  и теоретический уровни. Обыденный уровень нравственного сознания запечатлен в языке, в народной нравственной мудрости в форме пословиц, поговорок, речевых оборотов, басен, сказок и в других произведениях фольклора. Существенной особенностью нравственного сознания на обыденном уровне является то, что оно стихийно направляется двумя противоборствующими факторами: традицией, с одной стороны, и преходящими эмпирическими обстоятельствами ( с другой. Однако в народной нравственности наличествует гуманистическая ориентация как объективный закон социального бытия. Для обыденного нравственного сознания личности характерно то, что оно вначале несет на себе яркий отпечаток микросреды (семья, дом). С выходом личности из-под исключительного влияния микросреды в более широкий мир связей, интересов и влечений нравственное сознание личности обогащается более глубокими нравственными понятиями, проблемами и нормативами. 
Именно на обыденном уровне нравственное сознание может определяться как классовое; в том нет ничего удивительного, поскольку всякий класс, всякая социальная группа выступают носителями «своей» морали. Нравственное сознание заявляет о себе и посредством профессиональных признаков, профессионального самоопределения и выражения, что для нас представляет предмет особого внимания (в общем контексте нравственного воспитания учащихся Лицея милиции). Вместе с вышеперечисленным в повседневной деятельности закреплены культурно-обрядовые выражения национального нравственного сознания. Главной особенностью нравственных религиозных доктрин является их сложное строение. В них наличествуют очень древние нравственные нормативы, стихийно сложившиеся у народов в глубоком прошлом. Такой древнейший пласт народных нравственных нормативов, воспринятых религией, придает религиозным нравственным кодексам черты демократичности. Это, в свою очередь, способствует укреплению репутации религии как блюстительницы общечеловеческого гуманизма [38, 68-79]. 
В отличие от обыденного уровня, теоретический уровень нравственного сознания приобретает идеологический, мировоззренческий характер, который проявляет себя в различных концептуальных формах: право, политика, религия, наука, этика и другие. Так, обязывающая сила правовых и политических императивов зиждется на том, что они выражают, по мнению О.Г. Дробницкого, волю какого-то общественного или массового субъекта (государства, класса и тому подобное). Говоря о правосознании как о форме общественного нравственного сознания, следует заметить, что оно включает в себя правовые представления и правовые чувства весьма общего характера. С точки зрения правосознания нравственные категории чести и собственного достоинства рассматриваются с позиции прав и обязанностей, законного и противозаконного [69, 31]. 
Таким образом на основании историко-философского анализа мы выявили, что:

( объективные законы истории оформляются в виде традиций, обычаев, праздников, ритуалов, обрядов и церемоний; 
( нравственное сознание на теоретическом уровне проявляется через принципы и идеалы, отличающиеся своей субординированностью относительно некоего концептуального, внутреннего, духовного стержня, через нравственную концепцию человека (образ жизни), сердцевиной которой являются понятия «честь» и «чувство собственного достоинства». 
(  1.2. Генезис нравственной категории

«профессиональная честь сотрудника органов внутренних дел»
Исторический опыт России, вынужденной продвигаться в своем развитии мощными рывками социально-экономических, политических, нравственных и культурных обновлений, учит тому,  что необходимо время от времени теоретически определять сущность, структуру и содержание исторически сложившейся  нравственной категории ( «профессиональная честь». 

В старославянском языке понятие «честь» впервые появилось как «почитание» каким-либо подарком. Об этом свидетельствует тот факт, что «честь» в этот период заменяло слово «чти». «Русичи великая поля чрвлеными щиты перегородиша, ищут себе чти...» [183, 28]. Слова «чтить», «почитать» в старославянском языке имели нравственный оттенок. В «Поучении» Владимира Мономаха отмечалось: «... более же всего чтите гостя, откуда бы он к вам ни пришел, простолюдин ли, или знатный, или посол, если не можете почтить его подарком – то пищей и питьем...» [8, 167]. 
Н. А. Мещерский указывал, что слово «честь» является синонимом греческого слова «радость», а также какой бы то ни было награды вообще. Показательно, что честь рассматривалась как такой вид награды, который не совместим с рабским положением человека [143, 93]. Другой историк В. М. Истрин убедительно показал, что дары, приносимые языческим богам (жертвы), при переводе текста на русский язык осмыслялись в категории «честь» [94, 93]. В Древней Руси слово «честь» имело конкретное значение. Оно было недостаточно абстрагировано и связано лишь с материальными объектами, чаще всего с воинскими знаками престижа. 
Литературные источники свидетельствуют, что к понятию чести в рассматриваемый период по смыслу было близко понятие славы, которое употреблялось прежде всего по отношению к высшим военачальникам, князьям и подразумевало отсутствие материальной ценности воинской доблести и победы. Не имея вещественного значения, слава особенно ценится теми, кто уже не нуждается в материальных знаках престижа, так как стоит на высшей ступени иерархической лестницы. Видимо, поэтому в «Слове о полку Игореве» постоянно противопоставляются слава и честь: «...сами скачючи, акы серыи вльци в поле, ищучи себе чти, а князю славе» [183, 27]. Князь Игорь из захваченной добычи берет себе лишь предметы, являющиеся символами победы и материальной ценности почти не имеющие. В о и н с к а я  ч е с т ь – это результат победы над врагом. 
Языческие обычаи славян были не до конца восприняты христианством, в котором личность уважается сама по себе, независимо от общественного положения. Вот почему нравственная категория «личная честь» в феодальную эпоху находилась в «функциональном поле» родовой зависимости, то есть происходило своего рода «опосредование» личной чести родовыми ритуалами. Из постановлений Судебника Ивана Грозного (1550 г.) видно, что не различались личные оскорбления от обид, нанесенных на службе. Личность как таковая не отделялась от звания. В исках о «бесчестии» бояре, считавшие притязания на превосходство своего рода справедливыми, готовы были терпеть любые унижения, лишь бы не пострадала честь в их понимании. Сущность их представлений сводилась к следующему: каждому разряду лиц уже была присвоена честь, отличная от чести других разрядов. «Бесчестье» уменьшается по мере приближения данного разряда в иерархической структуре к царю как к главному источнику чести в государстве. 
Однако в древнерусском фольклоре отразилась и закрепилась народная мудрость о чести, представляющая большой интерес для нашего исследования. Об этом можно судить по народным пословицам и поговоркам, в которых, с одной стороны, высмеивалась родовая честь: «Не та честь, которая честна, а та, которая в кармане видна»; «Каков сан, таков и почет. По сану почет»; «По отцу и сыну честь», а с другой стороны, признается высокая значимость заслуженной чести: «За совесть, за честь хоть голову снесть», «Честь идет по дороге, а бесчестье сторонкой», «В поле съезжаются, местами не считаются», «Где честь – там правда», «Береги платье снову, а честь смолоду», «Не в кафтане честь, а под кафтаном», «Честь ум рождает, а бесчестье последний отбирает». 
К служивому человеку всегда в народе предъявлялись повышенные требования, он считался символом высокой нравственности, что нашло свое выражение в законодательном предписании: «Ратному человеку надобно быть зерцалу учтивости, чести и чювству» [198, 15]. 

XVII в. явился важнейшим историческим периодом развития России. Радикальные государственные реформы создали прочную основу для экономического, политического и культурного развития централизованного государства. Петр Великий создал новую систему государственной службы. «В службе честь» – вот наиглавнейший завет Петра Великого. Нравственное величие, честь и достоинство личности воина и государственных служащих, в том числе и сотрудников правоохранительной системы, становятся основой могущества Российской империи Петра I. Содержание чести и собственного достоинства начинает пониматься как нравственная ответственность за защиту веры, царя и Отечества. 
Петр I расширил представления о чести и собственном достоинстве за счет наполнения их морально-этическими нормами, придал им личностно-социально-деятельный характер, который выражается в том, что: 

а) честь начинает пониматься не как почет по породе, а как признание общественных заслуг личности, как право человека на уважение государством и обществом за свою деятельность;
б) отношение личности к правоохранительной деятельности становится системообразующим компонентом чести сотрудников правоохранительной системы; 
в) понятие чести основывается на внутреннем достоинстве личности государственного служащего независимо от происхождения, субъектами чести в петровской армии и государстве становятся не только офицеры, важные государственные сановники, но и простые солдаты, рядовые полицейские; 
г) за основу чести берется общечеловеческое качество ( личное достоинство человека [84, 64]. 
Понимая важную роль нравственного воспитания воинов, русские государственные и военные деятели С.Р. Воронцов, М.И. Кутузов, Г.А. Потемкин, А.В. Суворов и другие стремились воспитывать в своих войсках представления о воинской чести и достоинстве, дополняя и развивая их содержание. 
В педагогических, философских исследованиях того времени видные педагоги, писатели, философы, анализируя понятия чести и собственного достоинства, пытались показать их специфику и взаимосвязь с другими педагогическими категориями. А.Ф. Бестужев (просветитель-демократ, писатель, отец четырех декабристов) в начале XIX в. определил честь как  «...право, приобретаемое нами нашим поведением, почтением, какое раздают нам другие за похвальные деяния, и на собственном к самому себе уважении основанное… Содержанием чести является любовь к отечеству, ревность к службе, послушание и верность государю» [30, 92-168]. 
П.А. Швейковский честь определяет как личное достоинство человека: «...честью называется то внутреннее чувство собственного достоинства, которое, с одной стороны, побуждает нас направлять свою жизнь и деятельность согласно законов разума, с внушением совести, с предписаниями закона христианского и с установившимися в обществе правилами порядочности, а с другой – вызывает в нас желание, чтобы другие считали нас за людей, достойных уважения» [208, 41]. 
А.М. Иванцов-Платонов, считая, что «идея чести должна быть неразрывно соединена с идеей внутреннего нравственного достоинства: то честно, что нравственно», отождествляет честь с чувством собственного достоинства [85, 4]. Данная формулировка категории «честь» не полностью отражает другую важную сторону – взаимосвязь личности и общества, отрицается конечная обусловленность чести социальными отношениями. 
Философская трактовка понятия чести как «морального сознания и категории этики включает в себя моменты осознания индивидом своего общественного сознания и признания этого значения со стороны общества. По своему содержанию и природе отражаемого в ней морального отношения понятие «честь» аналогично понятию «достоинство». Будучи формой отношения индивида к самому себе и общества к индивиду, честь, как и достоинство, соответствующим образом регулирует поведение человека и отношение к нему со стороны окружающих. Однако в отличие от понятия «достоинство» понятие «честь» основывается не на принципе равенства всех людей в моральном отношении, а на их дифференцированной оценке в зависимости от социального положения личности, классовой, национальной, профессиональной и коллективной принадлежности или репутации» [202, 542]. 
А. М. Розин и ряд других авторов разделили честь на внешнюю (объективную) и внутреннюю (субъективную) и анализировали сущность каждой составляющей. «Субъективная честь» как явление исключительно мира психического тесно граничит и даже сливается с областью человеческого самосознания, с областью сознания в себе человеческой личности и ее достоинств.
Обычно, когда говорят об интересующих нас понятиях, на первое место ставят честь, например, в выражении «честь и достоинство». Это имеет свое историческое объяснение. Дело заключается в том, что «честь» более древнее понятие, чем «достоинство». Кроме того, в обыденном сознании достоинство человека нередко связывается только с честью, а то и прямо отождествляется с ней. Однако, как мы выявили, достоинство, которое во многих своих проявлениях, действительно, тесно связано с честью, все же представляет собой более фундаментальное и более широкое понятие, чем честь. 

Содержание и центральная часть сознания определяются исключительно с точки зрения моральной: достоинство личности сливается с областью служения ее известному моральному принципу, представление о таком достоинстве, сознание и чувство обладания им, верность ему составляют то, что мы зовем внутренней субъективной честью. При этом понятие чести не ограничивается сферой чистой нравственности. «В...человеческом обществе возникает новое явление, которое также называется честью. Это – объективная, внешняя честь, признание другими, уважение, почет, установившееся значение человека с точки зрения общественного мнения» [48, 28]. В соответствии с данными определениями внешняя и внутренняя честь являются совершенно разными понятиями. В них ясно прослеживается влияние философии Канта, Юма, Гегеля, которые считали, что «не существует тесной связи между внешней и внутренней честью» [216, 39]. 
С таким мнением не соглашался П. Каменский, считавший, что взаимосвязь субъективной и объективной чести обусловлена социальным ее характером. Честь есть понятие чисто социального характера и происхождения. Вне общества немыслимо понятие о чести. Чувство чести является как бы произведением индивидуальной психики на нравственный идеал окружающей социальной среды. В понятии чести различаются субъективный и объективный моменты. В субъективном смысле честь заключается в чувстве и в сознании личного достоинства; в интересе неприкосновенности этого достоинства; в требовании уважения к нему со стороны других лиц и во внутреннем чувстве удовлетворения от сознания одобрения жизни и поступков лица со стороны окружающих. В объективном смысле честь заключается в признании достоинства лица со стороны других лиц. «Понятие чести, как социальное явление, эволюционирует вместе с обществом и в различные времена понимается различно не только отдельными лицами или корпорациями, но и целыми народами» [98, 873]. 
Необходимо заметить, что понимание «внешней чести» слишком узко, так как признание достоинства одного лица другими лицами может выражаться многообразно. Устраняя этот недостаток, И.А. Атласов указывает, что «...честь выражается внешними знаками суждения других о нашей личности, свидетельствующего, что мы ведем себя соответственно с требованиями времени и нашим общественным положением... честь есть аттестация общества об отдельной личности» (14, 483(. Именно такое понимание чести как источника многих великих деяний человеческих позволило сформировать эффективную систему нравственного воспитания в военно-учебных заведениях дореволюционной России. 
Во-первых, честь рассматривалась как один из факторов всестороннего развития личности, как средство, стимулирующее нравственное воспитание личности. «Нравственная деятельность человека на известной ступени его развития невозможна без стимула чести. Нравственность предполагает общественную жизнь, а последняя в значительной мере держится на чести... Честь есть ступень, через которую проходит нравственное существо, переходя от себялюбия к высшим побуждениям... Должно желать, чтобы в интересах добра в каждый нравственный характер входило, по возможности, сильно развитое чувство чести» [Там же]. 
Во-вторых, честь рассматривалась как цель воспитания. Чувство чести должно быть воспитываемо, потому что оно является связующим элементом общественных отношений. Честь «...служит к выработке тех качеств, которые данным обществом, сословием, людьми одной профессии, признаются за важнейшие, и к удалению элементов, несоответствующих требованиям этого круга» [14, 483]. 

Основу чести сотрудников органов внутренних дел, по нашему мнению, составляет общечеловеческая честь, присущая каждому человеку как личности. Однако среда вырабатывает свое понятие корпоративной чести, зависящее от специфических этических норм данной общности, которые могут противоречить общечеловеческим нормам. 

Таким образом, вышеизложенное позволяет представить структуру профессиональной чести сотрудника органов внутренних дел как: во-первых, осознание своего нравственного достоинства и ответственности за защиту Отечества и Закона; во-вторых, отношение к чести, выраженное в уважении сотрудника органов внутренних дел, признание его авторитета обществом и государством как слуги Отечества и вооруженного защитника внутреннего порядка; в-третьих, поступки и поведение, интегрирующие в мотивы деятельности как эмоции, волевые устремления, так и средства для достижения цели. 
Профессиональная честь являлась стержневым компонентом нравственного сознания сотрудника органов внутренних дел. Она затрагивала самые сокровенные уголки души человека, поднимала в нем личное достоинство. 

В советский период Российского государства определение понятия чести ориентируется на внешнюю деятельность с классовой и идеологической направленностью. А.П. Аксенкин, Н.К. Девадзе, А.Ф. Шишкин в основном трактуют понятие чести именно в этом аспекте. «Честь человека как: честь Родины, честь народа (проявляющиеся в гордости и готовности защищать социалистическое Отечество); политическая сознательность; чувство уважения к чести коллектива и стремление отстаивать честь коллектива; честность и правдивость»[1, 9]. 
А.Ф. Шишкин в понятие «честь» включает: 1) выполнение общественного долга; 2) общественное признание (почет, слава); 3) сознание личного достоинства человека, определяемое первыми двумя условиями [211, 170]. 
Н.К. Девадзе характеризует понятие «честь» как многостороннюю нравственную категорию. Честь как этическое благо доставляет людям большое удовлетворение, помогает им, направляет их деятельность. Однако этого блага никто не может достичь произвольно, по собственному желанию. Честь можно завоевать только трудом, служением народу. Честь не является выражением только внутренней моральной ценности, а есть отражение реальных общественных связей и отношений, в которые вступает человек в обществе. Личная честь связана с чувством самоуважения ( это  самооценка своего поведения, сознание собственной нравственной порядочности. Честь советского человека неотделима от сознания нравственной ответственности за совершаемые им поступки. 

Тем не менее, па нашему мнению, Н.К. Девадзе дает наиболее точное для того времени определение понятия чести: «По своей природе личная честь связана с внутренним духовным миром человека, с его мировоззрением и занимает одно из самых главных мест среди других сторон, характеризующих личность; это стержень характера. Субъективная сторона чести ( это способность человека самому оценивать свои поступки, подавлять в себе эгоистические, мелкие стремления и намерения, осуществление которых в данном обществе расценивалось бы как бесчестье. Честь, как внутренний стержень характера человека, имеет и внешнее проявление, находя отражение в конкретных поступках. Так, она выражается в честности, требовательности к себе и окружающим, в отсутствии мелочности, заносчивости и зазнайства, в прямодушии, искренности и простоте» [66, 14-19]. 
Хотелось бы осветить еще один аспект понятия чести. В целом честь мы охарактеризовали как нравственный регулятор поведения людей, однако в какой-то степени ее можно рассматривать и как правовой регулятор поведения. Механизм реализации его можно представить в следующей структуре данной в работе В. А. Блюмкина [32, 54] см. рис. 1.
                              Деятельность личности                       

                                                                                                           
                                  

Рис. 1

Из рис. 1 видно, что информация о деятельности личности накапливается в сознании какой-то социальной общности, сопоставление этой информации с критериями нравственной оценки приводит к  возникновению моральной репутации этой личности. На основе этого складывается уважение (или неуважение) к данному человеку. Личность воспринимает эти отношения с помощью чувства чести, заставляющего ее регулировать свою деятельность в соответствии с мнением общества о ней, а в конечном счете – в соответствии с существующими нормами поведения, на страже которых стоит общественное мнение и собственное достоинство. 
Таким образом, честь может рассматриваться как система с обратной связью, как весьма эффективно работающий нравственный механизм управления деятельностью личности или социальной группы.

Выпускникам высших учебных заведений МВД Российской Федерации с вручением диплома о высшем юридическом образовании присваивается офицерское звание «лейтенант». Это ко многому обязывает их, так как понятия профессиональной чести, высокой нравственности присущи всем поколениям офицеров Министерства внутренних дел. В связи со спецификой службы, в соответствии с действующим законодательством, приказами, должностными инструкциями к сотрудникам органов внутренних дел предъявляются дополнительные требования, изложенные в «Кодексе чести рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации» [111].

Однако для нашего исследования нам необходимо было выяснить и особенности таких понятий, как тщеславие, высокомерие и т.д., то есть качеств, противоположных чести. Бывает, что человек достоин уважения других, но люди не знают об этом или же по иным соображениям не ценят и не уважают его. Такой человек не будет иметь уважения и признания окружающих. Но если он сам сознает свою достойность, то он будет иметь сознание и чувство собственного достоинства, чувство самолюбия и гордости. Стало быть, нет собственного достоинства без достойности. Однако достойность может существовать без уважения и оценки этой личности со стороны других и без самосознания этой достойности.
Когда человека ценят без достойности – это ложное признание и мнимое уважение. Когда личность сама ценит себя больше, чем она достойна, – это тщеславие, высокомерие, переходящее в манию величия. Когда человека другие ценят больше, чем он достоин, и нет предела этой переоценки, это приводит к культу личности. Когда человек оберегает свое достоинство и переживает его ущемление, это называется самолюбием. Таковы элементарные соотношения понятий признания, чести и уважения с понятиями достоинства и достойности, что необходимо учитывать в работе с кадетами Лицея милиции Главного управления внутренних дел Свердловской области.
Мы считаем, что профессиональная честь сотрудника органов внутренних дел – это внутреннее нравственное качество, состоящее из осознанного, ценностно-эмоционального отношения к себе, к своей семье, к своей профессии,  к стране, выражающееся в наличии профессиональной компетентности, профессионального долга и личной ответственности в защите закона и правопорядка.
Сделанный обзор, а также анализ данных, полученных нами в результате исследования, позволяют сформулировать следующие выводы.
1. Первые представления о воинской чести и долге зародились в эпоху раннего феодализма в связи с возникшей потребностью в нравственной регуляции специфического рода военной деятельности, которую выполняла княжеская дружина. В этот период слово «честь» носит конкретный характер и связывается с материальными, вещественными знаками престижа, обычно с воинскими трофеями. Историческое развитие смыслового содержания понятия «честь» постепенно идет от конкретного к абстрактному, приобретая собственно моральный смысл. В средние века понятие воинской чести еще не приобрело самостоятельного социально-нрав-ственного значения. 
2. В русском государстве господствовала родовая и сословная честь, составляющая исключительную принадлежность людей, занимавших высшее положение в служебной иерархии, облеченных высоким чином, должностью или же знатных по своему происхождению. Честь понимается как внешнее доказательство отличия, признание превосходства, как право на почтительное отношение.  Личная честь как внутреннее нравственное качество всякого человека самостоятельного значения еще не имела. Зрело иное понимание чести, послужившее основой для оформления нравственных и юридических норм в последующие столетия. 
3. Практика государственной службы настоятельно требовала отказа от родовой чести и создания новых правовых и нравственных норм профессиональной чести в Российском государстве, а также организационно-педагогических решений для подготовки будущих государевых слуг, для выхода из сложившегося тупика. Чувство профессиональной чести в системе качеств личности является главным условием личностного становления кадета как будущего  сотрудника органов  внутренних  дел.
4. В нравственном сознании понятие «профессиональная  честь» предопределяет этическую сторону профессиональной деятельности, а в педагогическом сознании – выступает в качестве необходимого средства и условия  нравственного воспитания. 
( 1.3. Историко-педагогический анализ воспитания чести у учащихся подросткового возраста в отечественных военных  учебных заведениях

Историю нравственного воспитания учащихся подросткового возраста в отечественных военных учебных заведениях по своим целям и содержанию можно разделить на три периода:
I  –  1701 – 1918 гг. (к данному периоду мы относим и деятельность кадетских корпусов за рубежом 1920-1950 гг.); 
II  –  1938 – 1991 гг.;
III –  1991 г. – по настоящее время.
Каждый из этих периодов определял соответствующие исторически сложившиеся цели, содержание, формы и методы нравственного воспитания в военном образовании. Перед военной педагогикой ставились задачи разработки теории и методики нравственного воспитания учащихся, которые бы соответствовали государственной системе образования на определенном историческом этапе [120,  41].
В Указе Петра I «Об основании школы математических и навигацких наук» от 1701 г. уже были сформулированы нравственные цели воспитания: «На славу всеславного имени всемудрейшего бога и своего богосодержимого храбропримудрейшего царствования, во избаву же и пользу православного христианства быть математических и навигацких, то есть мореходных наук учению» [115, 24].
До конца XVII в. воспитанием в России занималась только церковь, которая ставила перед собой единственную цель – воспитать православного христианина. В христианской концепции нравственного воспитания рядом с понятием «воля» всегда стояло понятие «свобода» как понимание причинности. Именно с понятием «свобода» были связаны  понятия «честь» и «собственное достоинство». Учение о воле составляет ядро представлений православия о сферах сознания. Не последнюю роль во влиянии православия на воспитание нравственной воли играла суровость наказания, без которого учение не осуществлялось. Школьник, не выучивший урока или нашаливший, считался грешником. 
Указ Петра I является началом полного подчинения школы и образования государству. Перед образовательными учреждениями была поставлена вторая цель ( воспитание верности царю и самодержавию. В 1687-1688 гг. были сформированы два так называемых «потешных полка» – Преображенский и Семеновский. «Идея потешных – это подготовка народа к тому, что потребуется ему на войне. Цель – подготовка воинов, для которых «солдатчина» была бы не ненавистной неволей, а гранильной мастерской, в которой они приобретали бы однообразные грани того кристалла, что сиял в руках победоносцев» [150, 96-97].
Программа реализации нравственного воспитания в ходе военной подготовки включала:
· выработку дисциплины, чувства чести и духа товарищества;
· познание Отечества и уяснение его исторических задач путем ознакомления с наиболее мрачными страницами истории, а также со стремлениями наиболее опасных соседей;
· воспитание любви к Государю и Отечеству.
Справедливости ради следует отметить, что система воспитания была специфической. В данный исторический период она была сведена к жесточайшему надзору за неукоснительным выполнением предписанных правил, в случае нарушения которых учеников могли подвергнуть достаточно жестоким наказаниям наравне с «нижними чинами» [Там же].
В духовном образовании (воспитании) церковность продолжала оставаться господствующей [115, 15]. Первые военные учебные заведения организовывались по типу интернатов и призваны были решить задачу подготовки квалифицированных национальных кадров для государственной службы, в первую очередь ( военной.
С воцарением Анны Иоанновны резко меняется политическая атмосфера. Делая ставку на иностранцев, она тем не менее заботилась и о привлечении на свою сторону русских дворян. С этой целью для укрепления верноподданнических чувств и для подготовки дворянских детей к государственной службе 29 июня 1731 г. был принят указ об основании Сухопутного Шляхетского кадетского корпуса, который открывается 17 февраля 1732 г. День его основания принято считать началом создания кадетских корпусов в России. Щедрое денежное содержание и личный контроль со стороны императрицы за делами корпуса привели к тому, что очень скоро учеба в кадетском корпусе стала считаться престижной и поступать в него стали дети известных дворянских фамилий. Кроме политической задачи по воспитанию молодых дворян в духе верности престолу и лично императрице, корпус  готовил кадры не только для армии, но и для гражданских учреждений [169, 5].
Корпус должен был решать задачу воспитания у юношей «добрых нравов», а надзиратели должны были требовать «добродеяния, пристойной учтивости, покорности». «Ложь, измена и прочие шляхетству непристойные пороки заранее и всеми мерами должны были быть искоренены» [Там же]. 
Граф П.И. Ягужинский, автор проекта, будучи послом при прусском дворе, изучил европейский опыт таких учебных заведений, но не механически перенес его на российскую почву, а положил в основу воспитания в кадетском корпусе наряду с педагогическими взглядами В.Н. Татищева. Татищев был убежденным сторонником сословного принципа обучения и воспитания. В центре предложенной В.Н. Татищевым системы дворянского воспитания находился такой учитель, который должен был не только обучать наукам, но и сформировать жизненные принципы. Каждый император и императрица обращали особое внимание на кадетские корпуса как на опору трона. В 1743 г. при Елизавете Петровне был открыт Морской корпус. При Екатерине II артиллерийские и инженерные корпуса были соединены и получили название Артиллерийского и инженерного шляхетского кадетского корпуса [115, 26].
Первая попытка организовать систему воспитания и образования в военно-учебных заведениях на гуманно-педагогической основе была предпринята во время царствования Екатерины II. Эта политика была связана с именем И.И. Бецкого, который был назначен главным директором кадетских корпусов и одновременно директором Сухопутного шляхетского кадетского корпуса ( наиболее крупного и престижного военно-учебного заведения в России того периода. После вступления И.И. Бецкого в эту должность в 1765 г. им была предпринята попытка организовать воспитание и образование сообразно с передовыми взглядами того времени. Он считал, что прогресс в обществе возможен только при условии создания «породы людей», не имеющих пороков общества той эпохи. 
И.И. Бецкой настаивал на обучении без принуждения с учетом индивидуальности ребенка, был противником телесных наказаний. Воспитатели, по его мнению, должны были быть добросовестными людьми, достойными примера. Екатерина II лично просмотрела и утвердила новый «Устав Сухопутного шляхетского кадетского корпуса для воспитания и обучения благородного российского юношества», в котором выразились и ее педагогические воззрения, и идеи И.И. Бецкого [31, 50]. В нем сосредоточилось общее понимание воспитания в военной школе, которое выражено в определении главной цели: «...возрастить младенца здорового, гибкого, крупного, вкоренить в духе его спокойствие, твердость и неустрашимость, украсить сердце и разум его делами и науками, потребными гражданскому судье и воину и сделать человека здоровым и способным сносить военные труды» [147, 9].
Огромное внимание И.И. Бецкой уделял нравственному воспитанию, ставя его в центр всего процесса образования. Анализ историко-педагогической литературы позволяет утверждать, что в данном документе наряду с общими вопросами нравственного воспитания юношей выделяется в самостоятельное направление «воспитание сердца». Указывались его основные принципы: «вкоренение страха божия», положительные примеры воспитателей, поддержание в юношах склонности к трудолюбию, создание у них привычки избегать праздности, быть учтивыми и сострадательными к бедности и несчастию, привитие им чувств гуманности и человеколюбия [31, 35]. В корпусе велась достаточно жесткая борьба против четырех врагов нравственности: вина, азартных игр, лености и обмана [Там же, 60-61]. 
И.И. Бецкой разработал целый ряд специальных требований, которым должен был удовлетворять воспитатель. Он, в частности, должен был иметь тихий и ласковый нрав, уметь воздействовать на нравы юношей через положительные черты их характера, а также с помощью героических и добродетельных примеров из истории. 
Екатерина II о своих кадетах, то есть о воспитанниках шляхетского кадетского корпуса, писала так: «Мои кадеты сделаются всем тем, чем пожелают быть, и выберут себе поприще по своим вкусам и наклонностям» [101, 216-220]. 
Необходимо отметить, что и после И.И. Бецкого корпус возглавляло немало достойных людей: граф А.Ф. Ангальт, М.И. Голенищев(Кутузов, продвинувшие дело воспитания далеко вперед. Следует отметить, что в начале ХIХ в. из основных военно-учебных заведений России было выпущено более 6000 воспитанников. Уровень их подготовки не шел ни в какое сравнение с уровнем подготовки так называемых «войсковых юнкеров», которые по праву рождения записывались в полки и уже через несколько лет, при наличии вакансии, производились в офицеры. Несмотря на то что в офицерском корпусе большинство составляли «войсковые юнкера», выпускники кадетских корпусов играли более значительную роль в подготовке войск и на них равнялись все остальные офицеры. 
В войне 1812 г. русский офицерский корпус показал себя с самой лучшей стороны, и в этом была бесспорная заслуга военно-учебных заведений, ставших к тому времени настоящей школой русского офицерства [194, 15]. 
Реформы и преобразования касались и количества подобных учебных заведений. К началу XIX в. в стране насчитывалось около 25 кадетских корпусов. К началу царствования императора Николая I сохранилось лишь 6 корпусов, им же было основано еще 7, императором Александром II ( 9, Александром III ( 1 и Николаем II ( 7. Всего ко времени их гибели в России насчитывалось 30 кадетских корпусов. Кадетские корпуса за время своего существования подвергались неоднократным преобразованиям:
1863 г. ( преобразование кадетских корпусов в военные гимназии в рамках военной реформы Д.А. Милютина.
1882 г. ( восстановление кадетских корпусов с сохранением в них общеобразовательной программы, увеличение их числа до 35.
Февраль 1917 г. ( преобразование кадетских корпусов в гимназии военного ведомства [82, 19].
После событий 14 декабря 1825 г. правительство Николая I стало бороться с демократическими тенденциями в сфере образования и воспитания. В 1828 г. Николаем I утверждается новый школьный устав, в котором основной упор делается на нравственное воспитание, особенно на формирование благочестия и способности сделать делом всей жизни верное и преданное служение государю, а также непоколебимую приверженность монархической государственной власти. Нравственному воспитанию отдается приоритет перед умственным образованием. 
Христианин, верноподданный, русский, добрый сын, надежный товарищ, скромный, образованный юноша, исполнительный и расторопный офицер ( вот те качества, с которыми воспитанники учебных заведений должны переходить со школьной скамьи в ряды императорской армии, с чистым желанием отплатить государю за его благодеяния честной службой, честной жизнью и честной смертью.
В 1832 г. были официально провозглашены основы русского государственного строя: Православие, Самодержавие и Народность. Именно они и определяли направление воспитания русского юношества. Данная формула, разработанная министром просвещения графом С.С. Уваровым и провозглашенная Николаем I, была «...положена в основу государственного воспитательного учения, на этих трех началах должна быть построена система воспитания, имеющая дать настоящих русских граждан» [208, 12]. Явно, что в этом отношении православное вероучение  проявляется не в своем первозданном виде. Для Церкви все нормируется православием и больше ничем. Православное вероучение являлось составной частью в идее государственного устройства. 
К.Д. Ушинский в своей статье «О народности в общественном воспитании» констатировал закономерность педагогической и воспитательной практики. «Воспитание берет человека всего, как он есть, со всеми его народными и единичными особенностями ( его тело, душу и ум и, прежде всего обращается к характеру человека, а характер и есть именно та почва, в которой коренится народность» [25, 33].
Идея народности неотделима от просвещения, ибо первая уже соединена со вторым, как душа и тело, и вместе составляют нечто единое, но ведь это единое не обращается никогда в «тождественное» и отречение от общенародного просветительного начала. Идея воспитания напрямую связана с жизнью соответствующего народа: «Народ без народности ( тело без души, которому остается только подвергнуться закону разложения и уничтожиться в других телах, сохранивших свою самобытность... Общественное воспитание есть для народа его семейное воспитание. В семействе природа подготовляет в организме детей возможность повторения и дальнейшего развития характера родителей. Организм новых поколений в народе носит в себе возможность сохранения и дальнейшего развития исторического характера народа, такая политика проводилась и в кадетских корпусах» [Там же, 35, 43].
Для улучшения воспитательной работы и усиления контроля за ее результатами в середине ХIХ в. был создан Штаб управления военно-учебными заведениями. В 1848 г. начальник Штаба Я.И. Ростовцев выпустил единое наставление по поводу воспитательной работы, ее целей и средств, в нем содержатся положения, подробно детализирующие цели и задачи нравственного воспитания [115, 56]. Они были обусловлены требованиями правительства России к офицерским кадрам и определялись в зависимости от задач, стоящих перед военно-учебными заведениями. Так, на первом этапе обучения (в младших классах) с учетом детского возраста воспитанников начиналось «...подготовление воспитывающихся юношей к будущей службе Государю и Отечеству ( посредством постепенной, с детского возраста выработки тех понятий и стремлений, кои служат прочной основой искренней преданности престолу, сознательного повиновения власти закону, чувства чести, собственного достоинства, добра и правды... в каждом кадете всесторонне развить физические и душевные силы, правильно образовать характер, глубоко укоренить благочестие, верноподданнический долг и твердо упрочить задатки тех нравственных качеств, кои имеют первенствующее значение в воспитании будущего офицера» [89, 1. 1].
По мнению большей части военных педагогов, содержание воспитания должно было включать нравственное, умственное, физическое воспитание и заключаться «в постепенном и всестороннем приготовлении каждого воспитанника к нравственной деятельности, для которой воспитание физическое должно развивать в нем необходимые силы, воспитание умственное ( сообщить ему потребные знания и уменья, а воспитание нравственное ( направить волю его именно к такой деятельности» [46, 485]. При этом учитывалось и то, что воспитание в чести, долге и ответственности должно исходить из четко определенного нравственного идеала как цели воспитания. К.Д. Ушинский отмечал в свое время: «Удовлетворите всем желаниям человека, но отнимите у него цель в жизни и посмотрите, каким несчастным и ничтожным существом явится он» [200, 1. 300]. 
Нравственный идеал как цель влиял не только на сознание личности, но и на ее чувства, являлся своеобразным стимулом и мотивом деятельности, нравственного развития личности. Он мог воплощаться в литературном персонаже, реальной исторической личности или иметь сложный интегративный характер. Однако наивысшей эффективности нравственное воспитание достигало тогда, когда обеспечивало единство нравственной цели и образца поведения.
Ценным, на наш взгляд, является подход к определению нравственного воспитания в военно-учебных заведениях России, содержание которого составляют следующие нравственные категории и идеалы: честь, долг, достоинство, совесть, уважение, добродетель, скромность, благородство, патриотизм, героизм, Отечество, Родина, вера, правда и другие. 
 В воинских коллективах утверждалось не ложное, а истинное товарищество. Воспитанники обязаны были не «доносить, а оберегать и удерживать друг друга от всего того, что может иметь пагубные для них последствия» [90, 19-20]. На нравственное воспитание кадетов большое воздействие оказывал своеобразный кодекс чести ( дух товарищества, который сформировался в среде кадетов помимо усилий педагогов. Он не позволял совершать аморальные поступки вне стен кадетского корпуса. К некоторым проступкам товарищей сами воспитанники относились с необыкновенной строгостью. Так, воровство, обман своих товарищей, фискальство, лесть и «подлизывание» к старшим, трусость, жадность были нетерпимы [115, 69;102, 130]. Директор кадетского корпуса, генерал-майор Перский вновь прибывшим говорил: «Ведите себя хорошо и исполняйте то, что приказывает вам начальство. Главное ( вы знайте только самих себя и никогда не пересказывайте начальству о каких-либо шалостях своих товарищей. В этом случае вас никто уже не спасет от беды» [1312, 2. 48]. Учащиеся должны были проникнуться убеждением, что «если, с одной стороны, клеветать и доносить на товарищей не только предосудительно, но и прямо позорно, то, с другой стороны, допускать, чтобы некоторые из их среды совершали поступки, вредные для службы, дурно и бесчестно, значит явно нарушать требования служебного и товарищеского долга» [220, 19-20]. 

В то же время необходимо отметить, что понятие «войсковое товарищество» не ограничивалось только пределами одного военно-учебного заведения или воинской части. Военные педагоги этого периода считали, что необходимо требовать от всех военнослужащих осознания, что они ( «...одна семья, соединенная одной и той же задачей и призванием. Надо развивать любовь, уважение, доверие одного рода оружия к другому, сознание, что один без другого существовать не может. Братание родов оружия, братание частей одного и того же рода оружия имеет громадное воспитательное значение» [86, 35-36].
Как видим, обязанности воспитанника военно-учебного заведения по отношению к товарищам и к равным себе имели глубокие нравственные основы и были направлены на формирование истинного чувства войскового товарищества на основе собственного достоинства как в пределах одного военного учебного заведения, так и всей русской армии в целом.
К основным нравственным обязанностям относились: 
а) верность долгу, требующая от человека добросовестного выполнения всех своих обязанностей по отношению к другим людям; 
б) обязанность правдивого отношения к ближнему, состоящая в том, что каждый человек должен стремиться к истинному просвещению особенно близких ему людей в религиозном, умственном, нравственном отношениях, поступать всегда правдиво и сообщать только то, что сам по совести считает истинным; 
в) обязанность стремиться к нравственному улучшению ближних; 
г) обязанность благотворительности, состоящая в оказании материальной помощи нуждающимся;
д) обязанность воздерживаться от таких действий, которые могут способствовать нравственной порче ближнего [155, 19].
Из перечисленных выше требований особое внимание, как показывают материалы исследования, в военной школе дореволюционной России уделялось честности и правдивости каждого кадета, юнкера, офицера: «Следует настойчиво стремиться к развитию в юнкерах правдивости, заставляя их фактически убеждаться, что неизменная правдивость ( главное средство заслужить доверие» [91, 12]. 

В училище от юнкеров «во всех случаях и прежде всего требуется полная правдивость, проявление ее всячески поощряется, и, наоборот, малейшее уклонение от правды строго преследуется» [156, 43]. Даже при совершении проступков «правдивое признание должно приниматься как обстоятельство, в значительной мере уменьшающее их вину» [91, 14]. Не случайно поэтому юнкер, уличенный в ходе экзаменов, репетиций и практических занятий в пользовании шпаргалкой, лишался воинского звания, старшинства и переводился в низший разряд по поведению, что в конечном счете влияло на его распределение из военно-учебного заведения. Важнейшим требованием обязанностей по отношению к другим людям является также строгое осуждение и запрещение таких негативных проявлений, как «пронырство и ласкательство», злословие, хвастовство, корыстолюбие, заискивание. Лица, замеченные в воровстве, отчислялись из военно-учебного заведения без права поступления в какое-либо другое [155, 2].
Важное место среди нравственных обязанностей занимают обязанности по отношению к самому себе ( собственное достоинство. 
Их можно разделить на две группы: по отношению к своей душе и по отношению к своему телу. 
Обязанности по отношению к своей душе включают следующие требования: 
а) постоянное самоусовершенствование в религиозном, нравственном и умственном отношениях; 
б) познание особенностей своего характера, своих наклонностей и страстей, чтобы твердо управлять и удерживать их в границах нравственного закона; 
в) самоуважение, обязывающее человека всегда мыслить и поступать так, чтобы неизменно сохранять перед судом собственной совести свое человеческое достоинство; 
г) забота о приобретении знаний и умений, необходимых для успешного выполнения человеком его земного призвания; 
д) самообладание, в котором заключается честная нравственная свобода человека; для того, чтобы поступать нравственно, ему прежде всего необходимо владеть собою, сохранять в равновесии все свои силы постоянно готовыми действовать по указанию разума и совести [155, 20].
Исследование сущности и содержания нравственных обязанностей дает возможность утверждать, что в военной школе дореволюционной России был разработан своеобразный кодекс чести, имеющий целью сформировать у обучаемых необходимые русскому офицеру общечеловеческие и профессионально-этические качества личности. 
В военной школе дореволюционной России эти виды воспитания (эстетическое, трудовое, религиозное, патриотическое, правовое) не рассматривались самостоятельно, а только через призму нравственной оценки каждого и являлись различными сторонами, или составными частями, нравственного воспитания. Отсюда следует, что многие цели и задачи эстетического, трудового, патриотического и других видов воспитания в военно-учебных заведениях России были включены именно в нравственное воспитание. С другой стороны, формирование нравственного облика личности рассматривалось через призму воспитания любви к воинскому труду и своему Отечеству, искренней веры и любви к Богу, глубокого уважения к законам Российского государства, необходимости неуклонного выполнения требований присяги и воинских уставов; через воспитание любви к прекрасному и возвышенному.  «Нравственное воспитание, ( отмечается в Инструкции по воспитательной части для кадетских корпусов, ( должно постепенно развивать у воспитанников способность, привычку и сознательную любовь к соответствующему их силам труду» [55, 43-46].
Кадетские корпуса в нравственном воспитании имели задачу выработать у будущих офицеров основные ценностные ориентации, установки, характеризующие мировоззрение и проявляющиеся в поведении. В качестве основных ценностных ориентаций офицерства исследователи, работавшие в начале века в области военной педагогики: М.Д. Бонч-Бруевич, М.И. Драгомиров, Э.Ф. Свидзинский, В.Л. Райковский, а также и наши современники выделяют религиозность, патриотизм, воинский долг, храбрость и мужество, офицерскую честь, собственное достоинство, войсковое товарищество.
В 1918 г. все учебные заведения данного типа были закрыты, но два из них продолжили свое существование на чужбине [82, 15].
Приказом Poccийского Военного Агента от 10 марта 1920 г. эти корпуса были соединены в один под именем «Сводного кадетского корпуса», во главе которого был поставлен генерал-лейтенант Б.В. Адамович. Всего в этом корпусе собралось 263 кадета и 40 человек персонала. Окончательно корпус был размещен в Сараево, где ему была предоставлена особая казарма «Короля Петра». О том, как тяжело было корпусу на первых порах, с каким трудом приходилось налаживать дело, говорится в сборнике, посвященном 20-летнему юбилею корпуса. Корпус не вывез с собой буквально ничего, ни одного учебного пособия, ни инструкции, ни тетради [209, 12-14]. Но было 300 русских людей, которые принесли с собой знание своего дела, великую преданность ему и горячее желание учить и учиться. В 1928 г. корпус был перемещен в Белую Церковь (Югославия) и получил с изволения короля Югославии шефство и наименование: «Первый Русский Великого Князя Константина Константиновича кадетский корпус». Он с 1920 по 1944 г. продолжал двухсотлетнее дело российских кадетских корпусов. В основу воспитания были положены начала веры, преданности Царю, горячей любви к Родине, чести и порядочности.
На чужой земле он продолжал жить как частица, как отражение в малом великой национальной России. Этим корпус отличался от многочисленных и часто весьма почтенных учреждений и заведений, которые были созданы уже в эмиграции (Версальский императора Николая Второго кадетский корпус-лицей (1933 г. – начало 50-х гг.) в Париже (Франция). 
Кадетский корпус представлял собой уголок России и производил на всех русских, впервые посещающих его, глубокое потрясающее впечатление, как видение из доброго старого времени, когда Россия процветала в славе и благоденствии. 
«На юбилейном акте в честь 75-летия Киевского кадетского корпуса директор корпуса генерал-лейтенант Б.В. Адамович выделил три особенности в жизни корпуса: «...наш корпус, оторванный от Родины, учит вас горячо, крепко и сознательно любить свою Родину-Мать и весь национальный уклад Русской жизни. В этом обострении чувства национальности ( наша первая особенность и первая утеха и счастье в несчастье беженства. 
Другая наша особенность и наше другое счастье в несчастье ( сохранение нами Славянской идеи, как прямое следствие длительной жизни среди братских Славянских народов.
Третья наша особенность и третье счастье Русского кадетского корпуса ( воспитание вас в здоровой материальной скромности, посланной Русскому божеству. Школа должна быть чиста, светла, удобна, приспособлена, но не должна быть роскошна. Основная идея Русского кадетского корпуса выражена в надписи у входа: «Помните, чье имя носите. Вы носите имя России» [209, 12-14].
На XIV и XV съездах Общества русских кадетов А.Б. Богомолов и А. Андрушкевич в своих выступлениях определили историческое место кадетских корпусов в России и за рубежом: «История сегодня требует от нас, кадет российских кадетских корпусов, вернуть в Россию все традиции, которые мы смогли в изгнании сохранить, одновременно со свидетельством подлинности возвращаемого. Традиции ( это передача полученного, а не наново выдуманного. Традиции ( это лишь то, что получено для передачи, так как нельзя изменить уже находящийся в прошлом сам акт получения традиций и содержания полученного. Идеологию можно выдумать, ибо любая идеология есть утопия, а традиции являются реальным бытием. Ибо все традиции имеют истоки. Сохраненные нами традиции являются той частью русских исторических традиций, которые относятся к Русской Армии и Русскому Флоту, в частности, к русским военно-учебным заведениям, то есть к русским военным традициям, которые корнями уходят даже в период Крещения Руси. Несомненно, как об этом свидетельствует летопись, именно святой Владимир положил государственное (сегодня можно сказать ( конституционное) начало русским военным традициям. 
В кадетских корпусах исторически складывались заветы и традиции Веры и Верности, которые передавались в офицерскую среду и в Российскую армию. Дух Веры, Верности и Любви к России помог русским офицерам в невероятно тяжелых материальных и моральных условиях воссоздать Русские кадетские корпуса за рубежом» [95, 151-157].
21 августа 1943 г. Совет Народных Комиссаров и Центральный Комитет ВКП (б) приняли постановление «О неотложных мерах по восстановлению хозяйства в районах, освобожденных от немецкой оккупации», в котором сказано: «...для устройства, обучения и воспитания детей воинов Красной Армии, партизан Великой Отечественной войны, а также детей советских и партийных работников, рабочих и колхозников, погибших от рук немецких оккупантов, организовать в Краснодарском, Ставропольском краях, Ростовской, Сталинградской, Ворошиловградской, Воронежской, Харьковской, Курской, Орловской, Смоленской, Калининской областях девять суворовских военных училищ, типа старых кадетских корпусов, по 500 человек в каждом, всего 4500 человек, со сроком обучения 7 лет, с закрытым пансионом для воспитанников» (83, 54(. В постановлении указывалось, что в училища принимаются мальчики с 10-летнего возраста со сроком обучения семь лет. Для детей 8-10 лет, закончивших 1-2 класса начальной школы, предусматривалось создание младшего и старшего приготовительных классов. Перед училищами ставилась задача подготовить мальчиков к военной службе в офицерском звании и дать им общее среднее образование.  
Свое наименование училища получили в честь прославленного русского полководца Александра Васильевича Суворова. С его именем связаны многочисленные победы, принесшие славу русскому народу и высоко поднявшие международный авторитет России. Присвоение этого имени училищам означало, что в них должны воспитываться юноши, призванные наследовать славные боевые традиции своих героических отцов, которые на полях сражений Великой Отечественной войны по-суворовски били врага (40, 6-7(.
Несомненно, что «лицо» каждого училища определялось деятельностью начальника училища и его заместителей как основных организаторов учебно-воспитательной работы и нравственного воспитания. В дни войны и в послевоенные годы в училища направлялись генералы с большим боевым и жизненным опытом, склонные к военно-педагогической деятельности. Большой вклад в становление и дальнейшее совершенствование работы училищ внесли генерал-лейтенанты И.Ф. Баринов, А.Г. Капитохин, Г.Г. Невский, М.А. Сиязов, генерал-майоры З.Я. Алексеев, В.В. Баланцев, И.А. Долгов и другие [Там же с. 14]. Некоторые начальники суворовских военных училищ сами были выпускниками кадетских корпусов: Свердловского суворовского училища ( генерал-майор А.И. Афанасьев, Воронежского суворовского училища ( генерал-майор В.В. Баланцев (Псковский кадетский корпус). Генерал-майор В.В. Баланцев на первом служебном совещании указал на сложность поставленной перед офицерами и преподавателями задачи. «...Обучение и воспитание ( это единый процесс... Учебный процесс имеет достаточно совершенную методику... Однако под обучением я понимаю не только обучение русскому языку, литературе, математике и другим предметам... Мы будем учить наших питомцев жизни... С воспитанием дело обстоит сложнее. Есть, конечно, и в этой области свои принципы, но насколько они окажутся эффективными в условиях училища, покажет будущее. Пока же я требую от всех соблюдения, на мой взгляд, основного принципа воспитания, принципа личного примера. Отличное знание своего дела, образцовый внешний вид, культура в обращении с младшими. Кроме того, по отношению к воспитанникам прошу соблюдать выдержку, проявлять максимум заботы и внимания, быть щедрым на доброту и ласку» [165, 39-40].  
10 мая 1944 г. М.И. Калинин, выступая перед собравшимися в Кремле заместителями начальников суворовских военных училищ по политической части, определил цели, задачи и назначение суворовских военных училищ, обратив особое внимание на формирование у суворовцев нравственной категории чести. «Выработка понимания чести мундира, чести знамени, того, что если человек носит офицерский мундир, то он не может сделать бесчестного поступка» (165, 12; 41, 4-5; 75, 55(.
Наиболее конкретно цели и задачи суворовским военным и нахимовскому военно-морскому училищам периодически уточнялись в приказах Министра обороны. 
«Суворовские, нахимовское и военно-музыкальное училища имеют целью:
    - дать суворовцам и нахимовцам законченное общее среднее образование, военные (военно-морские) знания и навыки, необходимые для успешного обучения в военно-учебных заведениях Вооруженных Сил СССР и выполнения обязанностей командира отделения курсантов;
     - воспитывать суворовцев, нахимовцев и воспитанников беззаветно преданными делу коммунизма, Советской Родине, Коммунистической партии Советского Союза и Советскому правительству, в духе пролетарского интернационализма и дружбы народов СССР;    
    - выработать у суворовцев, нахимовцев и воспитанников высокие нравственные качества в соответствии с принципами коммунистической морали;
    - воспитывать у суворовцев, нахимовцев и воспитанников высокое чувство советского патриотизма, сознание общественного и воинского долга, дисциплинированность, любовь к военной службе и профессии советского офицера, готовность к защите социалистического Отечества;
    - подготовить суворовцев, нахимовцев и воспитанников физически крепкими и выносливыми, способными стойко переносить все тяготы и лишения военной службы» [166, 5-6].
Нравственное воспитание способствовало развитию у суворовцев высокого понимания чести и долга защитника Родины. В результате повседневной систематической воспитательной работы содержание нравственных категорий чести и долга, формируя мировоззрение, ложилось в основу внутренних убеждений. Они становились мотивами поведения суворовцев, позволяли им оценивать свои дела и намерения в соответствии с усвоенной системой нравственных ценностей и чувством собственного достоинства.

Воспитание уважения к воинскому мундиру, к собственной чести, достоинства исключало заносчивость, высокомерие, кичливость, неуважительное отношение к товарищам, другим людям. Подросткам прививалась нетерпимость к чуждым проявлениям: поступающему неэтично делали замечание не только офицеры-воспитатели и учителя, но и сами  воспитанники. Стремление отличиться, нести выше свою честь, достоинство иногда окрашивалось честолюбием, но с этим мирились, если оно служило общему делу. 

Развитие мощного нравственного и эстетического потенциала будущих воинов диктовала сама воинская действительность, в которой протекала их жизнь. Эстетические начала были заложены в обычаях, традициях и в воинских ритуалах. Даже прохождение строем по улицам города с оркестром сильно воздействовало на суворовцев. Они ощущали на себе восторженные взгляды людей и понимали значительность и красоту своего положения. Ритуалы постоянно сопутствовали жизни ребят и наполняли ее возвышенным пафосом, романтизировали армейский быт. Но главное, они побуждали воспитанников к благородным нравственным чувствам, желанию соответствовать своему призванию, воспитывали у них чувство прекрасного и в службе, и в быту.
В результате проведенного нами исследования развития представлений о цели нравственного воспитания учащихся подросткового возраста в отечественных военных учебных заведениях можно сделать следующие выводы.
1. Несмотря на то, что в дореволюционных учебных заведениях нравственное воспитание базировалось на религиозном вероучении, а в суворовских училищах до 1991 г. ( на коммунистической идеологии, категория профессиональной чести во всех учебных заведениях составляла основу  целостного нравственного воспитания личности будущего офицера ( защитника Отечества.
2. Формирование нравственного облика личности будущего офицера рассматривалось через воспитание любви к воинскому труду и своему Отечеству, глубокого уважения к законам Российского государства, необходимости неуклонного выполнения требований присяги и воинских уставов. Оно осуществлялось через воспитание любви к прекрасному и возвышенному, уважительное отношение к надеждам и чаяниям российского народа. В этом заключалась роль нравственного воспитания в становлении всей системы воспитания.  
3. Нравственное воспитание должно стать основой целостного воспитания личности будущего сотрудника органов внутренних дел.
4. История кадетских корпусов дореволюционной России, суворовских, нахимовских училищ советского времени, безусловно, доказала их состоятельность в деле нравственного воспитания будущих офицеров. 
Выводы по I главе. 

1. На основе изучения исторической, военно-педагогической, философской литературы были определены основные закономерности генезиса нравственного понятия «профессиональная честь сотрудника органов внутренних дел», которое служило для утверждения человека как гражданина, воина, представителя государственной власти, защитника законности. Нами прослежена эволюция представлений о чести и собственном достоинстве с эпохи раннего феодализма до нашего времени. Анализ показал, что нравственное понятие «честь» имеет более раннюю историю, а его содержание претерпело наибольшие изменения: от внешнего признания сословного превосходства дворянина в допетровскую эпоху до современного понимания ее как нравственной ответственности защитника Отечества и правопорядка. «Профессиональная честь сотрудника органов внутренних дел» – это нравственное качество, основанное на степени осознания и постоянного подтверждения практической деятельностью социальной значимости себя как представителя закона в собственных глазах и глазах окружающих. 
2. Нравственное воспитание ( это процесс формирования нравственного сознания личности, в результате которого наступает такое состояние нравственного осознания содержания понятия «честь», когда бесчестные, безответственные поступки становятся невозможными. Нравственное поведение согласно профессиональной чести становится привычным, обыденным, не нуждающимся во внешнем контроле.
3. Для объективного изучения процесса воспитания профессиональной чести в ходе ритуалов Лицея милиции, поиска средств управления этим процессом нам необходимо в ходе дальнейшего исследования выявить и определить педагогический потенциал ритуалов органов  внутренних дел.

Глава II. Историко-генетический анализ сущности и

основных функций ритуалов органов внутренних дел

§ 2.1. Классификация понятий «традиция», «праздник», «обычай», «ритуал»,  «обряд» и «церемония» по сущности и содержанию

В последние три десятилетия в советской, а затем и в российской литерату​ре, в целом ряде диссертационных исследований были сделаны попытки дать на​учное определение понятия «воинский ритуал» [2, 6; 5, 7; 10, 3; 19, 8; 39, 4]. 
Однако необходимо отметить, что ритуал органов внутренних дел как специфическое историко-социальное явление в исторической, социально-педагогической, научной литературе не рассматривался вообще. Как правило, ритуалы органов внутренних дел ассоциируются с воинскими ритуалами, хотя, по нашему мнению, ритуалы органов внутренних дел и воинские ритуалы имеют как общие, так и отличительные черты.   

Для того чтобы опре​делить понятие «ритуал органов внутренних дел», вначале необходимо выявить сущность понятия «ритуал», а для этого, по нашему мнению, следует выяснить характер, взаимодействие и взаимосвязи этого поня​тия понятиями «традиция», «праздник», «обычай», «обряд» и «церемония», так как в науч​ной литературе единая точка зрения по этому вопросу отсутствует. 

Анализ научных работ А.К. Алиева, З.К. Антипиной, С.Г. Арутюняна позволил  нам выявить, что в основу данных исследований  был заложен формационный  подход, который  занимал центральное место в марксистской идеологии. По мнению А.В. Беляева, формационный подход имеет недостатки в его главных концептуальных положениях: абсолютизация противопоставления материализма и идеализма, преувеличение роли социально-экономического детерминизма, противопоставление революционных процессов эволюционным, провозглашение закона классовой борьбы в качестве источника и движущей силы исторического развития [26, 12].  

Характерной тенденцией развития современной философской  мысли является  обоснование идеи о необходимости  учета не только объективных, но и субъективных факторов развития человечества, повышения внимания к духовной жизни человека, что ставит задачу изучения как интегративного целого менталитета исторически сменявшихся человеческих сообществ. Имманентные свойства куль-туры, интегрирующие материальную и духовную жизнедеятельность человечества, позволяют философской мысли придавать культуре особую роль в существовании общества, видеть в ней «духовную первооснову, над которой должны надстраиваться разные виды и формы общественного бытия» [186, 326].

Глубокая разработка закономерностей развития культуры связана с методологией культурно-исторического, или цивилизованного, подхода к изучению истории, при котором в понятие «культура» включается все историческое бытие [212, 350]. «Культура, – утверждает Роберт Такер, – есть привычный образ жизни общества,  включающий как принятые способы мышления, а также убеждения, так и принятые образцы поведения» [18, 60]. 

История свидетельствует, что цивилизация со времени возникновения че​ловеческого общества развивалась благодаря передаче знаний от поколения к поколе​нию, от коллектива к отдельному человеку. Знания – это отражение человеком объективной действительности в форме фактов, представлений, понятий и законов. Они представляют собой совокупный коллективный опыт человечества, результат познания объективной действительности [163,1. 26]. Знания подвержены инверсии. Инверсия – это способность использовать уже накопленный  опыт (варианты решений), применяя их к постоянно новым ситуациям [15, 67]. Кроме того, передавались нормы поведения, трудовые навыки, духовные и материальные ценности, то есть постепенно сложились и утвердились формы, способы и механизмы со​пряжения и передачи социального опыта, которые в совокупности называются традицией. Традиции более подвержены процессу медиации. Результатом медиации является то, что Н. Бердяев называл средней культурой (срединной культурой) [28, 31].  

Традиция (от лат. traditio – передача, повествование, предание) – это то, что передается от поколения к поколению как общепринятое, общеобязательное, проверенное прошлым опытом, признанное необходимым для обеспечения дальнейшего существования и развития индивида, коллектива, класса, государ​ства и общества [46, 354-355].

Более краткое, по нашему мнению, определение понятия «традиция» дают классики марксизма, которые под традициями понимали все то, что создавалось творчеством народных масс, а затем передавалось из поколения в поколение [137, 145]. 

В.Д. Серых дает более расширенное, по нашему мнению, определение понятию «традиция». «Традиция – своеобразное общественное явление, особая форма общественных отношений, проявляющихся в переходящих от поколения к поколению действиях, обычаях, принципах и нормах взаимоотношений между людьми. Традиции предполагают привычные представления и вкусы, идеи и убеждения, воплощенные в различных направлениях искусства, в науке, политике, обусловленные общественными отношениями и опирающиеся на силу общественного мнения» [179, 6]. Таким образом, на основе данных определений мы выяснили, что традиции выполняют психологическую, социальную и педагогическую функцию.  

Психологическая роль традиций, согласно концепции Л.С. Выготского, заключается в культурно-историческом развитии психологии личности [6, 178-196]. Ллойд де Моз, рассматривая психоисторию как науку, за основу исторических изменений принимает взаимоотношения личностей, не забывая отношения между поколениями, а человек впервые рассматривается не как homо faber (человек умелый), а как homо relatens (человек общительный). За счет традиций происходит развитие в онтогенезе [64, 45].

Социальная роль традиций состоит в том, чтобы закрепить и воспроизвести в новых поколениях людей установившиеся способы жизнедеятельности, типы мышления и поведения.

Педагогическая роль традиций заключается в передаче нравственных ценностей, накопленных старшим поколением, младшему. В широком педагогическом смысле воспитание – это целенаправленное и систематическое воздействие  на сознание, чувства и поведение воспитанников с целью формирования у них нравственных качеств, соответствующих требованиям общественной морали. 

Таким образом, традиции, как мы представляем, – это специфическая фор​ма функционирования общественных отношений в виде устойчивых, повто​ряющихся, передающихся массовых идей, принципов, чувств, которые выра​жают ценностные отношения людей к основным видам духовной и материаль​ной деятельности. Традициями выступают определенные об​щественные установления, нормы поведения, ценности, идеи, обычаи, ритуалы и т.д. Это означает, что традиции не только сводятся к наиболее стереотипным своим проявлениям, как ритуал и обычай, но и распространяются на более ши​рокую область социальных явлений [102, 131]. 

В соответствии с логикой теоретического анализа нашего исследования мы считаем, что традиции имеют следующую структуру (рис. 2). 




Рис. 2. Структура традиций

С целью определения понятия «ритуал органов внутренних дел» мы провели теоретический анализ структурных элементов традиций на основе данных научно-исторической, педагогической, военно-исторической, религиозной литературы. Традиции передаются от поколения к поколению через обычаи и праздники.

Праздники аккумулируют важнейшие события, обычаи, ритуалы, церемонии и обряды, отражают экономическое, социальное, религиозное и духовное развитие тех или иных народов, являются показателем их мировоззрения. Значение праздника многогранно: он являет собой торжественное обновление жизни, играет коммуникативную и регулятивную роль, выполняет эмоционально-психо-логическую, идеологическую и нравственно-воспитательную функции. Многофункциональность праздника была осознана и широко использовалась уже в древние времена. Для древних греков праздники, связанные с богопочитанием, являлись не только проявлением их религиозных настроений, но и мощным средством гражданского, патриотического и нравственного воспитания.

Праздники греков были службой богу, но не заунывной, а доставляющей богу радость. Радостным для бога считалось все, что доставляло радость для человека. Праздники являлись одним из средств воспитания идеала положительной нравственности: ее истоки исходили из  понятия «доблесть», ее путь пролегал к понятию «добродетель» как свершение добра, ее средство – деятельность, ее отдельное проявление – подвиг [122, 126]. 

Рассматривая понятие «праздник», мы отмечаем, что это особое много​стороннее общественное явление, отражающее жизнь каждого человека и общества в целом. Праздники существуют у всех народов мира. Уже в глубокой древности, уходя корнями в эпоху «детства» человечества, они выступали одной из первичных форм человеческой культуры. Праздник, являясь органической составной частью социальной жизни об​щества, в то же время соизмеряет с ней жизнь и деятельность каждого человека, выступает как средство свободной жизнедеятельности масс, обеспечивающее по отношению к отдельно взятой личности функцию разрядки, снятия эмоцио​нальной напряженности.

С принятием человечеством определенных направлений религии, независимо от того, каких: христианство, буддизм, мусульманство, основу и время проведения праздников определяли религиозные течения. В ходе своего развития человечество в  дополнение к религиозным датам начало отмечать праздничными мероприятиями даты военных побед и наиболее значимые события государственной и светской жизни. Праздник, как правило, в соответствии с обычаями государства, народа и нации,  включает в себя целый набор обрядов, ритуалов, церемоний. 

В научной литературе авторы рассматривают понятие «обычай» в соответствии со спецификой его содержания и назначения. Л.Г. Набиуллин рассматривает «обычай – как общепринятый порядок, образ действий, общепринятая норма поведения, то есть это то, что стало уже привычным, усвоенным, прочно вошло в обиход народа» [149, 10].

Мы считаем, что наиболее точное определение понятию «обычай» дает В.Д. Серых. «Обычай – общепринятые, более или менее устойчивые в той или иной среде, исторически сложившиеся правила и нормы, регулирующие поведение людей в определенной области общественной жизни. Это традиционно принятый порядок, привычный образ действий, соблюдающийся в силу прочно установившихся привычек, передаваемый из поколения в поколение и охраняемый общественным мнением» [179, 6]. Социальная, психологическая и педагогическая роли обычая те же, что и традиции, но сферы их действия уже различаются. Если традиции имеют место во всех сферах духовной и материальной жиз​ни, то обычай существует лишь в отдельных ее областях, главным образом в сферах быта, общения, семейных отношений.

В ходе теоретического анализа мы выявили неоднозначность содержания понятий «обычай», «обряд», «ритуал», «церемония» в научных работах К. Маркса и Ф. Энгельса, Н.А. Костикова, В.Д. Карандашова, Л.Г. Набиуллина, В.Д. Серых. В истории культуры понятия «обычай», «обряд», «ритуал», «церемония» не всегда различались. В современной же научной литературе делаются попытки разгра​ничить, определить и выявить сущность этих понятий [37, 6-28; 43, 125; 73, 6; 128, 7; 142, 8; 173, 11-14].

По мнению Л.Г. Набиуллина, обычай часто отождествляют с обрядом, являющимся однотипным дейст​вием в сходных, повторяющихся длительное время обстоятельствах. И если от традиции обычай отличается более узкой сферой проявления, то от обряда – характером действия. Обычай является практическим действием, задача которого – дать образец для под​ражания, показать, как надо действовать, чтобы унаследовать имеющийся опыт в поведении, труде, образе жизни и достичь реальных результатов [149, 11].

В обряде, отмечает доктор философ​ских наук В.Д. Карандашов, не ставится задача достижения реального практического ре​зультата. «Цель обряда – с помощью символов и символических действий выра​зить, передать, закрепить традиционные для какого-либо общества, класса, со​циальной группы идеи, идеалы, нормы, ценности, образцы жизнедеятельности, вызвать у его участников соответствующие чувства, настроение, морально-психологическую атмосферу, способствующую усвоению социального опыта, который передается посредством данного обряда» [142, 13].

Обряд от обычая, по мнению доктора философских наук Н.А. Костикова, отличает его символичность, образность, условность. Характерным для обряда является художественное оформление всего его комплекса. В основе русского термина «обряд» лежит слово «обряжать», что значит – приводить в должный вид, упорядочивать, украшать, убирать, делать парадным и красивым. В связи с этим Н.А. Костиков замечает: «От слова «обряд» так и веет седой стариной, с ее движением старообрядцев, ряже​ными, церковными службами [119, 6-7].
К. Маркс и Ф. Энгельс связывали возникновение обрядов с практическими потребностями жизни первобытных людей, с необходимостью запечатлеть и передать потомкам трудовые навыки, мировоззрение, культурные и социальные отношения своего времени [137, 145]. В.Д. Серых под обрядом понимает систему традиционных символических коллективных действий, которые устанавливаются традицией, обычаем, а иногда и законом и сопровождают всякое сколько-нибудь важное событие общественного или частного характера. Обряд символически, эстетически и эмоционально выражает смысл, содержание события и явления [179, 6]. 

По мнению С.И. Ожегова, обряд представляет собой определенную, своеобразную церемонию. Но в термин «церемония» все же вкладывается более широкое значение. К церемо​нии относят любое официальное, в том числе и торжественное действие, в том числе и обряд, порядок проведения которого заранее оговорен, обусловлен и отступле​ние от него считается недопустимым. Так, например: прием послов, вручение верительных грамот, награждение государственными наградами, прием в честь какого-то юбилея или праздника. В самом широком истолковании церемонией считают внешнюю форму проведения каких-либо официальных действий в от​ношениях между людьми. Церемониалом называют сам план, порядок проведе​ния церемонии [60, 573].

В.Д. Карандашов отмечает: «... в нашем понимании, церемонии – это те же обряды, но более динамичные, торжественные, официальные, так как они всегда выражают содержание тех ритуалов и традиций, которые связаны с наиболее значительными событиями в общественной и личной жизни» [102, 128,129]. В.Д. Серых дает схожее определение понятию «церемония». «Церемония – тот же обряд, но более динамичный, торжественный, официальный. Церемония выражает содержание тех традиций, которые связаны с наиболее значительными событиями общественной жизни» [179, 6].

Для нашего исследования важно, что в настоящее время слово «ритуал» сплошь и рядом используется в случаях, когда некогда безраздельно господствовали слова «обряд», «свадебный ритуал», «ритуал по​хорон» и тому подобные, и уже совсем не соотносится слово «обряд» с воинской службой, жиз​нью и бытом войск [119, 6-7]. Ритуалами чаще всего называются обряды особо торжественного, демонст​ративного характера, со строго регламентированной формой их исполнения [153, 627; 47, 7, 128-129]. В таком понимании ритуал приравнивается к официальному торжеству, дипломатическому акту, церемонии. Есть и более широкое объяснение ритуала, сводящее его к совокупности предписаний и правил проведения обрядов, упо​добляющее его сценарию обряда или дипломатическому протоколу. Мы видим, что и в том и в другом случае к ритуалу относятся исторически сложившиеся или специально установленные нормы сложных символических действий, сис​тема которых строго канонизирована, почти не допускает изменений установ​ленного порядка, проявлений самодеятельности. 

Таким образом, ритуал представляет собой де​монстрацию формы, выражает не столько содержание каких-либо ценностей, порядков, установлений, сколько отношение к ним – признание, уважение, почи​тание. «Ритуал – это сложное общественное явление, занимающее большое ме​сто в жизнедеятельности каждого человека, и, обладая относительной само​стоятельностью, испытывает сильное воздействие политики, морали, права, философии, религии» [179, 6].

Ритуалы тесно связаны с экономикой и культурой, изучаются разными нау​ками: историей, педагогикой, психологией, социологией, культурологией, этнографией, эти​кой, эстетикой – и имеют историю своего развития.

Многие авторы рассматривают ритуал и обряд как синонимы [177, 5; 119, 70]. В соответствии с различными точками зрения по данному вопросу их авторов можно разделить на следующие группы. 

Первая группа авторов, определяя суть понятия «ритуал», приравнивает его к обряду, церемонии [41, 64; 128, 70].

Г.А. Ашев, от​мечает, что нельзя рассматривать ритуалы как «установленный порядок». Он считает, что ритуалы зарождались и развивались под решающим воздействием той или иной общественно-экономической формации как одна из разновидно​стей традиций, так как они всегда представляли собой своеобразные символи​ческие действия, осуществляемые долгое время по традиции и лишь затем по «установленному порядку» [16, 9-10]. Традиционные ритуалы со временем фиксируются не только в обществен​но-психологическом сознании, но и закрепляются в определенной знаковой сис​теме – в так называемых письменных документах: в законах, уставах, приказах, директивах, наставлениях, рекомендациях, методиках.

При рассмотрении ритуалов с точки зрения их формы и содержа​ния нужно иметь в виду, что эти категории в зависимости от того, в какой связи и на каком структурном уровне они рассматривались, имеют разный смысл. Во-первых, ритуалы являются одной из форм традиций. Во-вторых, в ка​ждом конкретном случае различаются их форма и содержание. Однако нельзя про​извольно конструировать связи элементов в ритуалах, якобы отражаемых кате​гориями «форма» и «содержание». 

П.П. Кампарс расценивает ритуал как «...определенный, установленный порядок (распорядок) действий при совершении какого-либо обряда и церемонии. Если обряд, церемония в ка​кой-то степени выражают суть, содержание, символический смысл определен​ного комплекса действий, то ритуал дает только представление о порядке их проведения, каким-то образом показывает структуру обряда и церемонии. В этом отношении можно принять обряд за церемонию, а ритуал за их форму [99, 14]. Так Г.С. Карнеев отмечает, что «... под ритуалом следует понимать истори​чески сложившийся устойчивый, передающийся из поколения в поколение вид традиций, реализующихся в формах условных символических действий, строго регламентируемых вначале обычаями и общественным мнениям, а затем и зако​нами» [103, 5].

По мнению В.Д. Карандашова и П.П. Кампарса реализация ритуалов всегда представляет собой проведение совокупности традиционных обрядов и церемоний. Ритуалы не могут выполнять роль формы обрядов и церемоний, так как последние сами составляют лишь основные эле​менты содержания ритуалов. Ритуалы в действительности являются наглядной формой конкретно-чувственного выражения определенных традиций [102, 127].

О неразрывной связи обрядов и церемоний как основных элементов ритуа​лов говорит и этимология слова «ритуал», которое произошло от латинского слова «ritus» – обрядовый и ritualis – церемония. Вот почему не обосновано обви​нение П.П. Кампарсом тех, кто якобы отождествляет ритуалы с обрядами и церемо​ниями. Ведь по сути дела он сам оторвал обряды и церемонии от ритуалов, то есть основные элементы содержания ритуалов, тем самым разрушив их содержа​тельную сторону. Неправильно определив ритуалы, П.П. Кампарс наделил их не свойственными им функциями, так как нельзя не только отождествлять ритуалы с обрядами и церемониями, но и отделять их друг от друга.

Форма же самих ритуалов – это, прежде всего, их внутренняя структура, ор​ганизация, позволяющая наиболее ярко, конкретно воздействовать на эмоции и чувства лю​дей, так как форма любого общественного явления обусловливается содержанием, зарождается и утверждается на его основе. Эта закономерность присуща и ритуалам. Содержание и форма ритуала – это две взаимосвязанные стороны, находящиеся в диалектическом единстве. «Форма, – писал К. Маркс, – лишена всякой ценности, если она не есть форма содержа​ния» [137, 159].

Г.С. Карнеев, определяя понятие «ритуал», пишет, что «... ритуалы выра​жают внутренний смысл, содержание традиций, связанных с важнейшими со​бытиями в жизни общества, определяют определенные социальные отношения и существующий социальный порядок» [103, 5]. 

Но взаимоотношение формы и содер​жания в ритуалах, по нашему мнению, имеет свой специфический характер. Новое содер​жание, присущее вначале российским ритуалам, затем советским, а потом вновь современным российским ритуалам, не всегда отменяет прежнюю форму проведения ритуалов. Одни из старых ритуалов, изменяя свое содержание, продол​жают существование еще длительное время. Другие, сменив свое содер​жание, затем сбрасывают и свою форму. А третьи, потерявшие свою роль и зна​чение, отмирают и исчезают, уступая место вновь зарождающимся ритуа​лам. Процесс взаимодействия формы и содержания, таким образом, по нашему мнению, нельзя понимать упрощенно, так как если в одном случае применяется со​держание с сопряжением старой формы, то в другом случае меняется не только содержание, но и старая форма.

Испытывая воздействие нравственности, политики, права, религии, философии, ритуалы не поглощаются ими, а в свою очередь влияют на общественное настроение, общественное мнение и в определенной степени на другие формы общественного сознания. Между традициями, праздниками, обычаями,  ритуалами, церемониями и обрядами существует инверсионное взаимовлияние. Ритуалы принято подразделять на гражданские, бытовые, религиозные и воинские. 

Подводя итог анализу трудов авторов, выражающих различные точки зрения на понятия «традиция», «обычай», «ритуал», «обряд», «церемония»,  нельзя не признать, что их взгляды объединяет нечто общее. 
На основе проведенного нами теоретического анализа мы выявили, что ритуалы формируются в процессе становления и развития традиций. Л.И. Валиева в становлении и развитии традиций выделяет пять характерных психолого-педагогических этапов: 
1) непроизвольное (путем общения, подражания, неосознанное перенимание) или произвольное (путем преднамеренного и организованного просвещения, создаваемой заинтересованности) восприятие традиций;
2) сознательное наблюдение, изучение и осмысление, отбор и отработка лучших примеров, интересных форм и оригинальных традиций;
3) глубокое прочувствование наиболее удачных традиций, положительное отношение и активное включение в деятельность по их реализации и развитию;
4) коллективное признание отработанных «образцов», понимание их значимости и необходимости в жизни учебного заведения, развертывание активной деятельности по их утверждению и закреплению;
5) развитие и совершенствование закрепившихся «образцов». Приобретение ими свойственной традициям внешней оформленности, сознательное и стихийное  заимствование их новыми поколениями [42, 23]. 
Так выглядит механизм становления традиции до той поры, пока она не превращается в привычную норму, действующую по принципу «так нужно», «так принято», «так поступают все». Таким образом,  традиции учебного заведения выполняют две общие для них воспитательные функции: 1) являются средством стабилизации утвердившихся в данном обществе отношений; 2) осуществляют воспроизводство этих отношений в жизни новых поколений (табл. 1). 

Таблица 1            

Общая характеристика традиций Лицея милиции
	Разновидности традиций
	Традиции общественно-полезной деятельности
	Традиции общественной и культурной жизни
	Традиции, связанные с праздниками и памятными датами
	Традиции совместной деятельности учебного заведения, семьи и общественности

	Сформиро-
вавшиеся традиции

	Самообслуживание.
Субботники
	День знаний.
Первый звонок.
Последний звонок. Посвящение в лицеисты . Выпускные вечера. 
«Юная  звезда».
Предметные недели: олимпиады, научно-практические конференции  и диспуты). КВН. Спортивные соревнования.
Посвящение в кадеты.
Конкурсы песни и строя.
Заключительный концерт «Олимпик».
«Пресс-служба»
	Новогодние ёлки.
День «Защитника Отечества». Конкурс «А ну-ка, парни!».
День Победы.
День 8 Марта.
День Учителя.
Дмитриев день.
День милиции
	«Моя родословная»

	Неприжившиеся и потерянные традиции
	Уборочные работы
	Конкурс «Ученик года».
	
	

	Перспективные традиции
	
	Летопись учебного заведения.
Летопись класса, взвода, группы
	
	Традиции 
моей семьи


На основе теоретического анализа мы считаем, что:

1. Ритуал – это продукт отражения сознанием и подсознанием человеческой деятельности, то есть искусственное явление и в этом смысле противостоящее природе как естественному бытию, возникающему стихийно, помимо человече​ской деятельности. 

2. Все элементы ритуала – явления не естественно-природ-ные, а общественно-исторические. 

3. Ритуалы нельзя относить к области материальных от​ношений, так как они – элементы духовной жизни общества.

§ 2.2. Историко-генетический анализ становления и 

развития воинских ритуалов и ритуалов органов 

внутренних дел в России

§ 2.2.1. Истоки зарождения воинских ритуалов и ритуалов органов внутренних дел в Древней Руси

Первое упоминание о первых воинских ритуалах и символах встречается в завещаниях, летописях и других письменных памятниках начиная с IX в. Обряд клятвоприношения – принятие военной присяги – имеет  наиболее глубокие исторические формы, общие для всех родов и видов войск. В IX веке в Киевской Руси в лице княжеской дружины, по сути дела, возникло первое профессиональное воинское формирование. В Киевской Руси клятвоприношению на верность князю обычно предшествовало действо, проверявшее будущих дру​жинников на физическую силу, ловкость и выносливость. Этот обряд, связан​ный с приобщением новичков к профессиональному кругу имел особое значе​ние и был наиболее почитаем. 

Одним из исторических примеров, по нашему мнению,  является вступление Князя Святослава (сына Игоря и Ольги) на Киевский престол. «Князь Святослав взял свой меч и щит, надвинул шлем… Вынув мечи из ножен, высоко подняв их над головами, несколько десятков дружинников встали кольцом вокруг огня. Громко ударили бубны, на их шум отозвались трубы, запищали свирели, княжья дружина забряцала щитами.

Размахивая мечами, сходясь и расходясь, словно то был настоящий бой, дружинники ходили вокруг огня, исполняя священный танец своих далеких предков… И долго, как велел обычай, ходили вои вокруг огня, изображая, как они встречают нежданного врага, как ожесточенно сражаются и побеждают его» [184, 266].

В гениальном произведении древней русской литературы «Слово о полку Игореве» в следующих строках нашло отражение верности и готовности дружинников:

А куряне справные –

Витязи исправные:

Родились под трубами,

Росли под шеломами,

Выросли как воины,

С конца копья вскормлены.

Все пути им ведомы,  

Все яруги знаемы,

Луки их натянуты, 

Колчаны отворены,

Сабли их наточены,

Шеломы позолочены.

Сами скачут по полю волками

И всегда готовы к борьбе,

Добывая острыми мечами

                          Князю – славы, почестей – себе! [183, 141]. 

С честью исполнили клятву свою дружинники Александра Невского, Дмитрия Донского, ополченцы Дмитрия Пожарского и Кузьмы Минина [203, 58-65]. Через века этот воинский ритуал, пожалуй, наибо​лее почитаемый в армии и на флоте, донес до нас ту торжественность, строгость и красоту, которой он был наполнен.

Исторические летописи и документы свидетельствуют, что в Киевской Руси борьбой с преступностью на территории княжества занимался сам князь и по его поручению – дружинники и слуги (вирники, мечники), а также свободные люди – общинники. В качестве проявления племенных и родовых традиций и обычаев применялись следующие способы изобличения преступников: «заклич», «свод», «гонение следа». 

«Заклич» представлял собой публичное объявление потерпевшего о пропаже вещи в надежде, что кто-нибудь опознает ее у другого лица. К «своду» приступали, когда человек, у которого находили чужое имущество, заявлял о приобретении его законным способом. Новый владелец собственности доказывал добросовестность ее приобретения, представляя потерпевшему человека, у которого она была куплена. В случае подтверждения этого «свод» продолжался дальше до тех пор, пока не находили человека, не способного обосновать законность приобретения имущества. Он признавался вором и наказывался штрафом. Если «свод» выходил за пределы общины, города, то он продолжался до третьего лица, которое возмещало ущерб потерпевшему и продолжало дальнейший поиск злоумышленника. 

«Гонение следа» заключалось в поиске потерпевшим преступника, говоря современным языком, по «горячим» следам. Если они приводили к конкретному человеку, он считался преступником; если к общине, то «вервь» должна была выдать или найти злоумышленника либо указать направление дальнейших поисков. В случае отказа это сделать все общинники объявлялись виновными. Розыск прекращался только тогда, когда «след» терялся на большой дороге.

Древнерусское право предусматривало определенную систему доказательств. Среди них важное место занимают показания свидетелей: видаков и послухов. Видаки – это очевидцы факта. Послухи – более сложная категория: ими являлись лица, которые или слышали о случившемся от кого-либо, или могли дать положительную характеристику ответчику или истцу (выступить свидетелями их «доброй славы»). Кроме того, для изобличения преступников в Киевской Руси использовался Божий суд («поле», ордалий и пр.). «Поле» представляло собой вооруженное противоборство сторон. Правым в споре признавался победитель (истец, насмерть поразивший ответчика, терял право на адекватное удовлетворение своих имущественных претензий и ограничивался присвоением его вооружения и одежды) [184, 388-398].
Другим видом суда Божьего было испытание железом и водой, проходившее по следующей процедуре: обвиняемый держал раскаленное железо или вынимал из кипящей воды металлическое кольцо, после чего судья обвязывал и запечатывал его руку. Если через три дня на ней не оставалось следов ожога, то невиновность считалась доказанной. Перед проведением ордалия железо и вода освящались, поскольку считалось, что Бог не позволит покарать невиновного.

Божий суд мог ограничиться клятвой (ротой) обвиняемого именем Господа в истинности своих показаний. Наши предки не сомневались, что за ложь под присягой последует неминуемое наказание Всевышнего. Данный порядок разрешения конфликтов в историко-правовой науке получил название состязательного процесса, предполагавшего активное непосредственное участие потерпевшего в розыске виновного и предъявлении ему обвинения. Сторонам в этом процессе принадлежала инициатива проведения всех процессуальных действий, а суд преимущественно выступал в роли посредника [184, 265-266].
На княжеских землях в уезде полицейские функции осуществлял наместник, на остальной территории, в волостях – волостели. Каждый из них располагал собственным штатом сотрудников: тиунов, доводчиков и праветчиков. Тиуны производили суд. Доводчики призывали к суду участников процесса. Праветчики исполняли судебные решения [121, 4-6].

Таким образом, в Древней Руси традиции и обычаи, связанные с поддержанием  внутреннего порядка в государстве, носили карательный характер. В Русском государстве на начальной стадии его образования специального полицейского аппарата не существовало, а в деятельности государственных органов отсутствовала функциональная дифференциация. Одни и те же учреждения регулировали отношения во всех областях общественной жизни. Простота нравов древних славян, наличие у них института «кровной мести» с основополагающим принципом «Око за око, зуб за зуб» позволяли обеспечивать правопорядок на территориях силами местных жителей.

На основании анализа исторической литературы мы пришли к следующим выводам:

1. Воинские ритуалы и ритуалы органов внутренних дел зарождались в родах, племенах Древней Руси и рассматривались как единое целое с преимущественно военной направленностью.  

2. По своему основному предназначению воинские ритуалы и ритуалы органов внутренних дел были предназначены к исполнению дружине и простым ратникам в виде клятвоприношения на верность князю. 

3. Специфика ритуалов органов внутренних дел, которые отражали традиции и обычаи поддержания внутреннего порядка в государстве, заключалась в отражении карательного характера института «кровной мести». 

§ 2.2.2. Становление органов внутренних дел в Московском 

государстве XVI – XVII веков и особенности их ритуалов

Новая система поддержания внутреннего порядка зарождается в Московском государстве в 30 - 50-х годах  XVI века проведением «Губной реформы» [186, 347]. Данная реформа была обусловлена неспособностью наместников и волостелей в силу их кратковременного пребывания в областях «кормления» эффективно противостоять растущей преступности. Местное дворянство «челом било» царю о предоставлении права осуществления полицейских функций самостоятельно. «Губная реформа» изъяла из суда наместников дела о разбойниках и ворах и передала их губным учреждениям (губная изба). На основе анализа исторической литературы мы считаем, что губная изба – это первое государственное  учреждение, которое предназначалось для выполнения специфических функций, отличных от функций воинских структур и общественных организаций, а именно: ловить разбойников; вести следствие; приводить в исполнение  приговоры.
Впервые появляется «штат» специальных людей, избранные из числа «детей боярских» и «лучших крестьян» – старосты и целовальники. Исполнению должности предшествовало принесение присяги и крестное целование. Выборы старост производились на сходах местных землевладельцев, посадского люда, черносошных, дворцовых и церковно-монастырских крестьян на основе полного единодушия и на неопределенный срок. Позднее избы пополняются другими должностными лицами: дьяками, сотскими, пятидесятскими. Деятельность губных изб курировалась Разбойным приказом (1555 г.), включавшим боярина, окольничего, иногда стольника и двух дьяков. В первые годы его возглавляли бояре Д.И. Курлятьев, И.М. Воронцов, позже – И.А. Булгаков. По нашему мнению, выборы, присяга, крестное  целование – первые ритуалы зарождающихся органов внутренних дел [121, 6-7].

В 1565 -1572 годах по Указу Ивана Грозного действует «опричнина» – прародительница тайной полиции, тайной канцелярии,  всероссийской чрезвычайной комиссии (ВЧК), комитета государственной безопасности (КГБ). Она явилась системой внутриполитических мер для борьбы с изменой среди боярской аристократии. Появляется форма – черная одежда, черный конь; особая символика – собачья голова, волчий хвост. Особая иерархия, ритуалы посвящения – введение в  круг, знаки различия на форме одежды и холодном оружии [186, 929]. 

В XVII веке губные учреждения получают повсеместное распространение и переходят в ведение воевод. Компетенция изб непрерывно совершенствовалась и включала: борьбу с «ведомыми» разбойниками и татями; расследование «убийственных» и всяких других дел (изнасилований, сводничества, поджогов, оскорблений родителей детьми); привлечение к ответственности людей, отвращающих народ от православной веры, предупреждение и пресечение всякого «лиха»; составление кабальных книг; надзор за промыслами и рыбной ловлей; ведение земельных дел; контроль за перемещением населения и пр. Широкий спектр выполняемых обязанностей требовал расширения штата губных чиновников: появляются сторожа, биричи и палачи. К борьбе с преступностью староста привлекал не только своих помощников, но и местное население (в порядке повинности на безвозмездной основе). 

История правоохранительных органов середины XVII века примечательна еще и тем, что приблизительно в 1646 году (дата спорная) царь Алексей Михайлович учреждает Приказ тайных дел. Для того времени это были особого рода чиновники. В данном приказе с целью засекречивания используется особый алфавит – код. Некоторые историки считают его зародышем будущей тайной политической полиции. Но рассмотрение особо важных государственных преступлений не было его главной задачей. Прежде всего, Приказ вел личную корреспонденцию царя. Алексей Михайлович для этой цели сам составил условный алфавит. Также Приказ тайных дел занимался контролем за деятельностью других приказов, управлял царскими вотчинами и ведал делами, которые особенно интересовали монарха: соколиной охотой и гранатным делом. Понятно, что во главе этого учреждения не мог находиться боярин. Царь осуществлял личное руководство Приказом, поэтому с его кончиной в 1676 году это тайное учреждение прекращает свое существование.

Охрану общественного порядка в городах, а также охрану Кремля и других административных учреждений Москвы осуществляли в основном стрельцы, которые входили в сыскной приказ. Ритуалы, форма, традиции, обычаи для стрельцов были общие и  имели воинскую  направленность. Вместе с тем,  как отмечается в исторической литературе, специфика сыскного приказа порождает их обособленность, их объединяет нечто большее, чем воинское товарищество [104, 1, 9-13]. 

Вывод: таким образом, на основании анализа исторической литературы, можно утверждать, что в XVI, XVII веках с введением отличительной символики, униформы, знаков различия ритуалы органов внутренних дел получили дополнительное развитие. С появлением ритуала посвящения начинается, по нашему мнению, изменение сущности ритуалов – соединение карательной направленности с государственно-корпоративной. 

§ 2.2.3. Становление и развитие ритуалов органов

внутренних дел в Российской империи, их отличие от

воинских ритуалов
При Петре I в качестве специального органа политической полиции выступает Преображенский приказ. Возник он в 1686 году в подмосковном селе Преображенском для управления Преображенским и Семеновским полками. С 1695 года приказ ведает охраной порядка в Москве и (с 1697 года – после стрелецкого бунта) расследованием особо важных судебных дел. Руководил приказом князь-кесарь Федор Юрьевич Ромодановский. По свидетельству современников, Ромодановский был страшным человеком, перед которым трепетало все и вся (даже сам Петр выходил из своей одноколки, чтобы войти в его дом пешим). Так как приказ располагался в Москве вблизи Петропавловской церкви, в народе появилось выражение: «Живет правда у Петра и Павла». Для производства арестов, обысков и других действий использовались солдаты и офицеры Преображенского и Семеновского полков [108, 3-12]. 

Таким образом, в XVII веке с учетом расширения деятельности губных учреждений как первоначальных подразделений органов внутренних дел, а также деятельности стрелецких полков по поддержанию общественного порядка и охране Кремля и других государственных учреждений в Москве обряды и ритуалы приобретают устойчивый характер, имеющий как воинскую, так специфическую для данных структур составляющую. 

Особое внимание в воинской составляющей отводилось воинскому ритуалу клятвоприношения. В «Уставе ратных и пушечных дел» раскрывалась сущ​ность обряда «Военная клятва», устанавливалась моральная и нравственная ос​нова верности клятве, безусловного выполнения воинского долга, подчеркива​лось, что «воинским людям лучше есть честно умерети, нежели с бесчестием жити» [134, 10-32]. 

Так, например, описан этот торжественный акт в жизни каждого воина в петровские времена. «Ярким, проникновенным действием выглядел обряд принесения священного обета на службу Отечеству. Проводился он следующим образом. В назначенный день подразделения вы​страивались в парадном порядке. Торжественно, под барабанное сопровождение выносились знамена и штандарты. Солдаты и офицеры при оружии давали обещание служить добросовестно и «во всем поступать как честному, верному, послушному, храброму солдату надлежит. При этом присягавшие держали ле​вую руку на Евангелии, а правую поднимали вверх в крестном знамении. После чего подписывали подписные листы» [146, 36-37; 134, 10-32]. Полковые трубачи, сзывая русские войска на учения или в бой звуками кавалерийского марша, напоминали солдатам о присяге:

Да посрамлен будет тот малодушный, 

Кто без приказа отступит на шаг!

Долгу, чести и клятве преступник –

На Руси будет принят как злейший враг [134, 10].
Формирование специфической составляющей ритуалов органов внутренних дел происходит в период правления Петра I в начале XVIII века при создании полицейских органов Российской империи. Понятие «полиция» происходит от греческого слова «politeia» («polis» – город), обозначающего городское государственное устройство и управление. Петр I из немецкого языка переносит этот термин в русский язык [108, 209-211].

«Полицией» в то время считалась любая деятельность государственных органов по вопросам светского управления: издание законов, обеспечение безопасности, забота о повышении благосостояния народа, надзор за противопожарной безопасностью, отправлением религиозных культов. А «полицейское государство» понималось как объединение индивидов с целью обеспечения всеобщего благосостояния и безопасности (во всяком случае, в Европе). И лишь позднее, с появлением тенденции к детальной регламентации всех без исключения сфер общественных отношений, понятие полицейского государства приобретает негативное значение.
Первоначально полиция возникла в 1715 году с учреждением полицмейстерской канцелярии Петербурга. Три года спустя вводится должность генерал-полицмейстера, соответствующая пятому классу Табели о рангах. В 1722 году полицмейстерская канцелярия учреждается и в Москве.
Штат Санкт-Петербургской полиции состоял из 10 офицеров, 20 унтер-офицеров и 160 солдат. Все они были одеты в специальную форму: кафтаны, короткие штаны василькового цвета и зеленые камзолы. Жалованье полицейские чины получали наравне с военнослужащими. В 1730 году для улучшения организации борьбы с преступностью восстанавливается Сыскной приказ, сыщик которого Иван Осипов (по кличке Ванька Каин) получил наиболее широкую известность. Свою самостоятельную жизнь он начал с воровства, но в 1741 году поступил в полицию. Официально Ванька именовался доносчиком Сыскного приказа. Эффективность его службы потрясает. В первую же ночь работы Иван Осипов задержал 32 вора. Однако за службу ему не полагалось жалованья, и поэтому он начинает заниматься шантажом, вымогательством, взяточничеством не только в отношении бывших сотоварищей по «ремеслу», но и добропорядочных граждан. Карьера Ваньки Каина закончилась судебным разбирательством [121, 8-11].
Итак, по нашему мнению, в результате реформ  Петра I органы внутренних в лице полиции сформировались как отдельная государственная структура, имеющая свою специфику, форму одежды, символику, знаки различия, иерархию и другие атрибуты государственного учреждения. Расширяется понятие «служба государю», которое дополняется определением «государственная служба». В данный период ритуалы органов внутренних приобретают свою  определенность и устойчивость, а также регламентируются и закрепляются в соответствующих государственных законодательных актах.

Дальнейшее свое развитие ритуалы органов внутренних дел получили в 1775 году в ходе реформы местных органов управления. Страна делится на губернии и уезды, применительно к которым и строится сеть полицейских учреждений. Основным нормативным документом, определявшим организацию, функции и компетенцию полиции, стало Учреждение для управления губерний. Согласно этому нормативному акту в каждом уезде создается сельская полиция в лице нижнего земского суда. Уездная полиция состояла из начальника – земского исправника или капитан-исправника – и 2-3 заседателей. Начальник сельской полиции выбирался местным дворянством и утверждался губернатором. В непосредственном подчинении нижнего земского суда находились сотские и десятские – полицейские служители, избираемые из крестьян. Некоторые изменения претерпела и городская полиция. В городе полицейское управление поручалось городничему, который назначался Сенатом по представлению губернского совета. Подчинялся городничий губернскому правлению. В городах, в которых дислоцировался военный гарнизон, полицейские обязанности исполняли военнослужащие во главе с комендантом.
В 1782 году издается Устав благочиния, или полицейский, по которому в городах учреждался новый полицейский орган – Управа благочиния. На Управу благочиния возлагались и административно-хозяйственные функции: надзор за исправностью городских сооружений, чистотой улиц, контроль соблюдения паспортного режима, наблюдение за деятельностью общественных организаций. 

В городах, где дислоцировался гарнизон, полицейские функции исполняли военнослужащие, во главе с комендантом. Уже сформировавшаяся структура воинских ритуалов, четко исполнявшая возложенные на нее задачи, служила примером для вновь создаваемых полицейских ритуалов. За основу полицейских ритуалов были приняты воинские ритуалы. Полиция становится все более военизированным формированием, несмотря на то, что, по сути, она решает задачи, связанные с обеспечением гражданской деятельности [154, 23].

В данный период кадры государственной службы и полиции как ее составляющей готовились в основном в стенах кадетских корпусов (первый в России Сухопутный шляхетский кадетский корпус был открыт в 1732 году в Санкт-Петербурге). К руководству полицейскими органами привлекались заслуженные, опытные, пользующиеся авторитетом за прошлые военные подвиги офицеры, которые вследствие ранения или отставки по предельному возрасту не могли продолжать военную службу. В связи с приходом в полицию офицеров армии в жизнь полицейских формирований привносятся элементы воинских традиций, обычаев, обрядов, ритуалов [121, 14, 15].  

Исторической датой создания существующего и поныне Министерства внутренних дел (МВД) является 8 (20) сентября 1802 года Александр I, проводя реформу государственных структур, создает в России Министерство внутренних дел, которому поручались надзор за благоустройством и санитарным состоянием страны, функционированием путей сообщения, снабжения населения продовольствием, организацией почтового сообщения и только в последнюю очередь – чисто полицейские функции: установление и поддержание спокойствия, ведение следствия по уголовным делам, исполнение приговоров [154, 42]. 

Таким образом, Министерство внутренних дел начала XIX века существенно отличалось по задачам, характеру и объему от современного. Объединение в одном министерстве многочисленных ведомств, главным образом реализующих задачи внутреннего устройства государства в области административно-хозяйственной деятельности, повлекло за собой слияние внутриведомственных  традиций,  обычаев и обрядов. Результатом данного слияния стало отсутствие единых для министерства ритуалов. Преемником ритуалов, сформировавшихся в XVII – XVIII веках, становится Департамент внутренних дел в составе Министерства внутренних  дел.

 В начале XIX века, после подавления восстания декабристов, органом политического сыска становится Третье отделение Собственной Его Императорского Величества Канцелярии. При образовании Отделения в его состав вошли особенная канцелярия Министерства внутренних дел, тайная агентура и Отдельный корпус жандармов. Жандармские кавалерийские дивизионы (по 500 шашек в каждом) и конные городские команды решали задачи патрульно-постовой службы, борьбы с массовыми беспорядками, сопровождения задержанных и осужденных, преследования преступников, приведения в исполнение судебных приговоров [154, 42]. В данный исторический период, помимо целования креста, основной клятвы, присяжная система органов внутренних дел стала включать в себя и «присягу на каждый чин». Сам же текст присяги ничем не отличался от текста, утвержденного вместе с уставом 1716 года. Серьезные изменения в ритуале связаны с периодом правления Павла I. Ка​сались они прежде всего статуса знамени. В приказе Императора от 30 апреля 1797 года предписывалось «...приводить к присяге, всякий раз не иначе как под знаменами, наблюдая при этом, чтобы приводимый к присяге распростертую руку вверх имея, другой бы держался за знамя» [104, 1, 171-182].

Ритуал принятия присяги занимал особое место в системе как воинских ритуалов, так и ритуалов органов внутренних дел в XIX веке. Присяга, или торжественный обет, давалась каждый раз при вступлении на престол нового государя. Присягая, офицеры, солдаты, государственные служащие органов внутренних дел клялись в верности новому монарху и Отечеству, в беспрекословном повиновении начальству [179, 18]. 

Реформа 1880 года превратила Министерство внутренних дел в главенствующее звено госаппарата, в роли которого оно пребывало практически до падения самодержавия. Министр внутренних дел превратился в ключевую правительственную фигуру с уникальной компетенцией (помимо управления большей частью экономики первенство министра подтверждалось сосредоточием в его руках значительной власти). Лидерство министра нашло юридическое закрепление в сложившейся позже практике наделения его по совместительству полномочиями Председателя Совета Министров. 
Наиболее важное значение для нашего исследования имеет деятельность министра внутренних дел Д.Г. Бибикова, в период деятельности которого в 1853 году был издан «Сборник циркуляров и инструкций МВД», систематизировавший все виды деятельности, в том числе ритуалы и церемонии органов внутренних дел [154, 52]. В данном документе был определен календарь памятных дат и праздников, связанных с деятельностью органов  внутренних дел. Созданные на основе воинских ритуалов, с учетом православной религии, ритуалы органов внутренних дел имели свою специфическую направленность – служение престолу и Отечеству в поддержании не только внутреннего порядка, но и политической благонадежности граждан. 

В условиях сложной внутриполитической обстановки в конце XIX – начале XIX века стала необходимой идеологизация органов внутренних дел. Выдающийся деятель данного периода Председатель Совета министров и министр внутренних дел П.А. Столыпин начал реформирование системы Министерства внутренних дел с  учетом новых общественных отношений, сложившихся в государстве, когда нарождающийся капитализм и революционное движение заметно пошатнули монархический строй. Говоря «Нам нужна великая Россия, а не великие потрясения», П.А.  Столыпин формулировал цель деятельности органов внутренних дел: поддержание внутреннего порядка в государстве – это величие России [35, 62]. Роль ритуалов как составляющей части идеологического воздействия, влияющего на идейно-политическое сознание сотрудников правоохранительных органов, их верности государству,  служению долгу, Царю и Отечеству, существенно возрастает.

Выводы: таким образом, на основании проведенного исторического анализа мы считаем, что в период с XVII – начала XX века ритуалы органов внутренних дел прошли определенные этапы исторической инверсии: от карательного предназначения до благотворительности, от воинской  специфики ритуалов, церемоний до уравнения с гражданскими и религиозными обрядами, от безропотного повиновения до идеологизации. 

        Ритуалы стали неотъемлемой и необходимой составляющей идейно-нравственного воспитания сотрудников органов внутренних дел, верных профессиональному долгу, службе на благо Царя и Отечества.

§ 2.2.4. Становление и развитие ритуалов органов внутренних дел в советский период

Великая Октябрьская социалистическая революция 1917 года – отправная точка советского периода России. Второй Всероссийский съезд Советов заявляет о ликвидации Временного правительства и создании Совета Народных Комиссаров, его аппарата в центре и на местах. Данное решение предполагало немедленное упразднение Министерства внутренних дел и Главного управления по делам милиции со всеми подчиненными ему структурными подразделениями. Однако окончательное упразднение центрального аппарата «старой» (просуществовавшей менее одного года) милиции произошло лишь 2 декабря 1917 года, поэтому формально до этого времени в России одновременно существовали два ведомства внутренних дел: Временного правительства и Советов рабочих, солдатских и крестьянских депутатов. Функции последнего выполнял народный комиссариат внутренних дел – один из 13 наркоматов первого правительства РСФСР.

Важнейшими функциями народного комиссариата внутренних дел являлись охрана общественного порядка и борьба с преступностью. На формирование органов, предназначенных для их практического осуществления, серьезное влияние оказывали теоретические положения марксистско-ленинского учения о пролетарской милиции, согласно которому основным органом управления и гарантом обеспечения нового государственного порядка становилась милиция (от лат. militia – войско), что подчеркивало двойственный характер нового исполнительного органа Советов рабочих и солдатских депутатов.
К реализации указанных идей народный комиссариат внутренних дел приступил немедленно после своего образования. Первоначально охрана общественного порядка была поручена рабочей милиции, которая, хотя и образовывалась первое время Советами, тем не менее не являлась государственным органом до момента принятия постановления НКВД «О рабочей милиции» от 28 октября (10 ноября) 1917 года (именно поэтому сотрудники органов внутренних дел ежегодно отмечают свой профессиональный праздник – День милиции –10 ноября).

Таким образом, данные реорганизации практически уничтожили сложившуюся систему ритуалов органов внутренних дел царской России. Деятельность подразделений Красной гвардии в выполнении милицейских функций послужила тому, что воинские ритуалы были положены в основу ритуалов органов внутренних дел. Данный исторический факт, по нашему мнению, наглядно выявляет неразрывную связь ритуалов органов внутренних дел и воинских ритуалов, ее цикличность и развитие по спирали, не смотря на формирующиеся в дальнейшем определенные различия и специфику. Основой для формирования ритуалов органов внутренних дел, как и ритуалов и традиций Красной армии, стали идеологическая убежденность и партийная преданность.
Советская милиция определялась как исполнительный орган Советской власти, поскольку находилась в двойном подчинении как НКВД (общее руководство), так и Советам (непосредственное ведение). В июле 1936 года Совнаркомом утверждается новое «Положение о прохождении службы начальствующим составом милиции». В соответствии с ним руководителям стали присваивать специальные звания: сержант милиции, младший лейтенант милиции, лейтенант милиции, старший лейтенант милиции, майор милиции, старший майор милиции, инспектор милиции, директор милиции, главный директор милиции. Особенностью милиции с данного периода и до настоящего времени явилась ее военизация. На данном этапе возрождаются все составляющие бывших ритуалов, церемоний и обрядов органов внутренних дел царской России в преломлении их сущности и содержания в соответствии с требованиями идеологии и политики партии большевиков.   

Вывод: таким образом, современные ритуалы органов внутренних дел, находясь под воздействи​ем национальной идеи, органически связанной с многовековой историей Рос​сийского государства, выражают общественные отношения в современном об​ществе, отражают стремление россиян к величию духа, гуманизму, человечности, справедливости, правопорядку, миру и согласию.
§ 2.3. Сущность, содержание ритуалов органов внутренних дел и воинских ритуалов, их общность и отличие

§ 2.3.1. Сущность и содержание воинских ритуалов

Воинский ритуал – это конкретное историческое явление, появившееся вместе с возникновением войн, армии и флота и имеющее вместе с ними и исто​рию своего развития. «Меняется их классовое содержание, способы, формы и методы удовлетворения духовных потребностей, но они были и будут неотъем​лемой стороной такого социального механизма, как армия» [179, 6]. Это положение не утратило своей актуальности и в настоящее время. 

Отсутствие единых взглядов среди ученых на понятие «ритуал», на его соотношение с другими по​нятиями, такими, как «традиция», «обряд», «церемония», привели к тому, что в научной литературе до сих пор нет единого определе​ния понятия «воинский ритуал». Отсюда следует неправильная оценка роли и значе​ния воинских ритуалов в системе героико-патриотического воспитания личного состава в целом.

Так, например, Р.Н. Бобков полагает, что воинский ритуал – это сложив​шиеся способы массового поведения военнослужащих в процессе реализации элементов службы и воинских традиций, воспроизводимые в течение длитель​ного времени, закрепленные в нормативных актах, а также проявляющиеся как прочно вошедшие в сознание – добровольные, обязательные, социальные дейст​вия [33, 8].

В.Н. Хропанюк считает, что «ритуалы воинские – это воинские об​ряды, торжественные церемонии, совершаемые при повседневной деятельности, во время праздничных торжеств, важных актов военной службы и в других ус​тановленных случаях» [170, 127-128].

Г.А. Ашев дает такое определение: «…воинские ритуалы – это историче​ски сложившаяся, устойчивая, передающаяся из поколения в поколение разно​видность традиций реализующихся в формах условных и символических дей​ствий, строго регламентированных вначале обычаями и общественным мнени​ем, а затем, как правило, и законами» [16, 34].

В работах В.Д. Серых, Г.С. Карнеева предлагается определение понятия «воинский ритуал» как «исторически сложившийся, передающийся из поколения в поколение вид традиций реализующихся в формах условных и символических действий, строго регламентируемых сначала обычаями и обще​ственным мнением, а затем и законами. Ритуалы выражают внутренний смысл, содержание традиций, связанных с важнейшими событиями в жизни данного общества, олицетворяют определенные социальные отношения и существую​щий социальный порядок» [103, 5]. Что, кажется, не совсем верно, так как здесь ритуалы и обряды выступают самостоятельным видом такого проявления общественной психологии, как традиции.

Нам представляется более правильной точка зрения И.В. Серебрякова, счи​тающего, что «ритуалы как материальный процесс не могут сводиться только к традиции – явлению идеального порядка» [177, 31].

В.Д. Карандашов утверждает, что воинский ритуал есть исторически сложив​шийся, устойчивый, узаконенный, торжественный, традиционный акт, объеди​няющий в определенном порядке обрядовые, символические действия с целью формирования высоких морально-политических, психологических и боевых ка​честв, необходимых вооруженному защитнику Родины» [102, 12].

Для более полного и точного определения понятия «воинский ритуал», по нашему мнению, це​лесообразно учитывать не один-два критерия, какими бы значительными они ни были, а целую систему критериев. Поэтому более точным мы считаем следующее определение понятия «воинский ритуал», данное в «Военной энциклопедии». «Воинский ритуал есть исторически сложившийся, узаконенный, устойчивый, традиционный, торжественный акт, отражающий определенные общественные отношения, сознание, интересы и потребности людей, объединяющий в опреде​ленном порядке обрядовые символические действия с целью формирования вы​соких морально-психологических и боевых качеств, необходимых защитнику Отечества» [46, 135].

Такое определение, во-первых, дает четкое понятие воинских ритуалов, яв​ляющихся исторически сложившимися, передающимися из поколения в поколе​ние торжественными церемониями и обрядами, совершаемыми в повседневной службе, во время праздников и в иных случаях, в различных условиях, с различными целя​ми. 

Во-вторых, в этом определении подчеркивается, что воинский ритуал – это прежде всего правовой узаконенный акт. Здесь право закрепляет, регулирует и стимулирует те общественные отношения, которые служат делу защиты и безопасности государства, выражают интересы и волю народа и способствуют наиболее полному проявлению высоких морально-психологических и боевых качеств. Данные вопросы нашли свое отражение в положениях Конституции РФ, военной присяге, общевоинских уставах.

В-третьих, в данном определении говорится о том, что воинский ритуал от​ражает те общественные отношения, сознание, интересы и потребности людей, которые сложились в данном обществе, с учетом происходящих изменений в духовной и материальной жизни, появления и становления ценностных ори​ентаций и системы военно-профессиональных ценностей у российских воинов в условиях реформы Вооруженных Сил.

В-четвертых, в этом определении показано, что наши славные воинские ритуалы одухотворены идеями государственного патриотизма, пронизаны ге​роикой и романтикой воинской службы на пользу Отечеству, своему народу, всей России. Они являются составным элементом армейской, флотской кора​бельной службы, воплощают в себе все лучшие боевые и трудовые традиции нашей Родины и ее Вооруженных Сил. 

В-пятых, в указанном определении отмечено, что воинские ритуалы служат делу формирования высоких морально-психологи-ческих и боевых качеств лич​ного состава. К наиболее характерным морально-психологическим и боевым качествам, которые требуют особого к себе внимания при воспитании их у рос​сийских военных, следует отнести следующие: воинскую честь, достоинство российского солдата, воинский долг, патриотизм, верность Боевому знамени и Военно-Морскому флагу, войсковое това​рищество и коллективизм, уважение к командиру и защита его в бою, гуманизм, культ дисциплины и высокого ратного мастерства.

Убедительные доказательства наличия патриотической идеи встречаются уже в преданиях, сказаниях, летописях и в других исторических документах русского пе​риода. Пронизывающим душу патриотизмом наполнено «Слово о полку Игореве»! Это ХII век. А в Западной Европе впервые мысль о Родине как главной ценности народа высказал Ф. Петрарка лишь в середине XVI века. В нашем сознании облик воина-патриота был закреплен деяниями былинных богатырей Ильи Муромца, Алеши Поповича, Добрыни Никитича, а также дружинников русских князей Олега, Игоря, Святослава, Владимира, Александра Невского, Дмитрия Донского, чудо-богаты-рей Суворова и Кутузова, подвигами бойцов и командиров Великой Отечественной войны. И всегда воинские ритуалы были важным средством закалки боевого и мо​рального духа воинов.

Логика задач, поставленных в нашем исследовании, требует выявить соотношение между воинскими и гражданскими ритуалами. Общим, объеди​няющим их, является то, что и те и другие формировались на основе народных национальных традиций. И вместе с тем воинские ритуалы имеют свои, лишь им присущие отличительные особенности.

Во-первых, воинские ритуалы строго регламентированы воинскими право​выми документами: приказами, уставами, директивами, наставлениями, инст​рукциями. Форма воинских ритуалов устойчива, единообразна и не связана с месторасположением самих людей, которые участвуют в их организации и проведении. А в гражданских же условиях многое зависит от самих людей, принимающих участие в ритуале, их образа жизни, национальности, образова​ния, уровня культуры. Сама форма гражданского ритуала мо​жет меняться в зависимости от проявляемого при этом творчества при его орга​низации и проведении.

Во-вторых, в воинском ритуале особое значение приобретает символика, так как здесь ритуальное действие носит символический характер. При этом целью ритуала является достижение не какого-то вещественного, материального результата, а формирование у его участников и зрителей опреде​ленных образов, мыслей, чувств, представлений и настроений. Этой цели можно достичь благодаря символике, так как даже слово приобретает в ритуале особый символический смысл, потому что в нем оно важно не само по себе, а лишь в общем контексте ритуальных действий, являясь их специфическим компонентом. В подтверждение этого, например, Г.А. Левинтон отмечает, что «в ритуале первостепенное значение имеет не речевая информативность, а опре​деленный тип общения между участниками ритуала» [127, 162-170].

В воинских ритуалах, по нашему мнению, проявляется сочетание сознания и подсознания. Слова-символы и определенные действия выражают сознательную составляющую воинских ритуалов. Знаки-символы, выступающие в роли своеобразного за​местителя реальных предметов, процессов и явлений, тем самым являются подсознательной составляющей воинских ритуалов. Здесь символ является стержнем, который укрепляет и на котором держится вся воинская ритуаль​ность. Однако, по нашему мнению, определенные действия для одних участников ритуалов являются сознательной составляющей, а для других – подсознательной. 

Ллойда де Моза, классика психологии, заинтересовало свое ощущение зрелища маршируемых на параде отрядов, когда военная музыка как будто возносит его ввысь. Проведя хронометрические измерения, он определил, что ритм оркестра – 110-130 ударов в минуту, ритм успокаивающей музыки – 70-80 ударов, нормальная частота сердцебиения – около 75 ударов в минуту, сердцебиение у рожающей женщины – 110-115 ударов в минуту. Ему стало ясно, что, глядя на парад, он становился рождающимся ребенком [64, 132-133].     

Таким образом, для музыкантов военные марши – это действия символы, которые выполняются на сознательном уровне, а для марширующих и зрителей – это знаки-символы, которые воспринимаются и на подсознательном уровне.

По словам ученого-энциклопедиста А.Ф. Лосева, понятие «символ» являет​ся «упорным, цепким, тысячелетним понятием». Этот термин, – пишет он, – час​то употребляется даже в самом обыкновенном бытовом смысле, когда вообще хотят сказать, что нечто одно указывает на нечто другое, т.е. употребляют тер​мин «символ» просто в смысле «знак» [135, 4].

Воздействие символа начинается уже через его внешнюю форму. «За элементами понятий, выраженных в словах, сто​ят чувственные ассоциации. Они как бы проецируют понятие на наиболее «подходящие» чувственные образы и тем самым помогают сформировать сим​вол», – объясняет принцип создания символа философ Л. В. Уваров [195, 14-15].

Отсюда мы видим, что посредством символов выражаются определенные общественные отношения, что они – социальные феномены и, следовательно, всегда несут «печать» своего общества.

В них явно или неявно отражено «социальное лицо» эпохи, конкретного ис​торического времени, через их назначение всегда можно определить уровень развития самого общества. «Едва ли требует доказательства, – писал, подчерки​вая эту характеристику символа, А.Ф. Лосев, – что все реальные символы суще​ствуют только в истории, все несут на себе отпечаток эпохи, классового или со​словного происхождения» [135, 226].

Причины и принципы возникновения символов, их эволюция «помогают не только всесторонне представить исторический процесс, но и приблизиться к пониманию, «расшифровке» мировоззрения человека про​шлого, раскрыть закономерности его мышления, смысл его поступков, вплот​ную подойти к изучению психологии отдельных слоев русского общества, его менталитета (склада ума, мышления)» [185, 6].

В отличие от гражданской воинская символика обладает своими особенно​стями:

1-я: воинская символика является общегосударственной для каждой стра​ны, общенациональной, обязательной, унифицированной и кодифицированной законами, воинскими законами, уставами, инструкциями, наставлениями. Существующие во всех армиях мира основные элементы воинской симво​лики (форменная одежды, знаки различия, воинские награды и т.д.) устанавливают​ся законодательными, юридическими актами высших государственных органов.
2-я: воинская символика отражает те или иные черты социально-политического строя государства, его классовую природу и предназначение его вооруженных сил. Например, «корона» на погонах военнослужащих Великобри​тании означает их принадлежность к государству с монархическим строем, ны​нешние эмблемы военнослужащих современной России с изображением двугла​вого орла означают гордость, величие и державность России на мировой арене, ее достойное место среди других государств и готовность российских воинов к защите Отечества от посягательств агрессоров.
Из истории России известно, что «Иван III, благодаря новой форме титу​ла, изображению эмблемы двуглавого орла и оттиску на воске приравнял печать к западноевропейским печатям. Эмблемы, символизирующие Русское государ​ство, были известны в Европе как символы власти и служили своеобразной рек​ламой новому государству. Они отражали идею равенства державы Ивана III  с другими европейскими государствами» [185, 23].

3-я: воинская символика в виде знаков различий на предметах военной формы позволяет отличать должностных лиц, наделенных дисциплинарной вла​стью.

4-я: воинская символика тесно связана со всей служебной деятельностью воинов.

В.Д. Карандашов пишет, что «...символ, обладая особой образностью и выразительностью, не только несет в себе яркую и точную информацию, но и определенным образом влияет на мысли и чувства людей, подводя их эмоцио​нально-волевой потенциал к той грани, где начинаются деяния. Деятельная природа символа предопределяет и его лидирующее место в ритуальности» [102, 134].

По нашему мнению, в формировании сущности понятия «воинский ритуал» особое место занимает советский период. Победа Великой Октябрьской социалистической революции привела к смене экономического строя, установлению новых общественных отношений, ломке всей государственной системы,  в том числе и армии. Полному разрушению подверглись те традиции и ритуалы, которые, по мнению руководства большевистской партии, выражали интересы господствующих классов. Были отменены: 

· религиозная клятва, или присяга;

· отдание воинской чести и взаимные приветствия военнослужащих;

· индивидуальные знамена и символика воинских частей;

· воинские звания и знаки различия.

Наряду с демократизацией старой армии, создавая Рабоче-Крестьянскую Красную Армию, В.И. Ленин и руководимая им большевистская партия придавали огромное значение закреплению революционных и боевых традиций в сознании народных масс, реализации их в новых воинских ритуалах [179, 15]. В данный исторический момент наглядно видна смена направления вектора конструктивной напряженности, направляющего логическую и эмоциональную сферу деятельности традиций, обычаев, ритуалов, по нашему мнению, особенно воинских от одного полюса к другому. Инверсионный переход от одного полюса к другому происходит практически моментально. Инверсия является логической формой самого простого способа принятия решения. Используя лозунг революционного творчества солдатских и матросских масс, В.И. Ленин и руководство большевистской партии наглядно применили логическую категорию инверсии как форму альтернативного выбора, но в рамках исторически сложившейся культуры, уже накопленного богатства альтернатив [15, 1, 66-67].

Символом революции, реликвией революционных боев стало Красное знамя – «знамя всех трудящихся и эксплуатируемых во всем мире» [130, 12, 58]. Появились революционные песни, марши, гимн пролетариата – «Интернационал». Взамен воинских ритуалов траурной и религиозной направленности был воспринят обычай французского пролетариата чтить память борцов революции митингами и демонстрациями, а также возложением венков и дачей клятв на могилах погибших революционеров. Присяга в необходимых случаях заменялась  ритуалом торжественного обещания революционному народу [179, 15].

Проведенный нами теоретический анализ воинских ритуалов советского периода позволил увидеть, что инверсия в процессе исторического развития культуры воинских ритуалов перерастает в медиацию, которая протекает как сложное сканирование. Фокус этого поиска форм, структурных элементов воинских ритуалов постепенно пришел в движение между полюсами идеологических крайностей.

В марте 1922 года Всероссийский центральный исполнительный комитет принял постановление о приведении к присяге всех военнослужащих армии и флота. В постановлении отмечалось, что революционная присяга является выражением обязательств перед рабоче-крестьянской Республикой и ее правительством каждого гражданина, принимающего на себя высокое звание воина Красной Армии. 3 января 1933 года Президиум Верховного Совета Союза Советских Социалистических Республик утвердил новый текст присяги и установил индивидуальный порядок ее принятия с целью повышения личной ответственности каждого воина за защиту Родины, за ее свободу и независимость.

В годы Великой Отечественной войны советские воины показали всему миру высокие образцы храбрости и патриотизма, верности своему воинскому долгу, военной присяге. В качестве наглядного примера роли ритуала принятия военной присяги в победе в Великой Отечественной войне приводим рассказ участника Великой Отечественной войны Героя Советского Союза полковника В. Евдокимова: «Более сорока лет прошло с того дня, как я принимал военную присягу. Но помню ее хорошо. Помню потому, что такой день, когда даешь клятву на верность Родине, вообще бывает один раз в жизни. Как положено, принятие присяги проходило в торжественной обстановке. Вынос Боевого Знамени, маршевая музыка, волнующая речь командира, поздравления однополчан – разве все это забудешь! В самые тяжелые минуты на войне воспоминания об этом дне помогали  обрести силы» [179, 83]. 30 июля 1975 года Указом Президиума Верховного Совета СССР был утвержден порядок принятия военной присяги, который действовал до развала Советского Союза.

В настоящее время ритуал принятия военной присяги определен в Уставе внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации, который утвержден Указом Президента Российской Федерации от 14 декабря 1993 года. В наши дни принятие военной присяги включает в себя вышеперечисленные ритуалы: обряд построения, встреча и приветствие начальника, вынос знамени, звуки оркестра, чтение текста военной присяги, подписи о принятии присяги. Наиболее наглядным примером проявления конвергенционных процессов в воспитательной работе в Российской армии является присутствие и активное участие в данном ритуале священнослужителей, независимо от религиозных конфессий.

В ходе теоретического анализа мы выявили следующую историческую закономерность преемственности воинских ритуалов Императорской России, Советского Союза, Российской Федерации (табл. 2).
Таблица 2

Историческая преемственность воинских ритуалов       
	Наименование

воинского ритуала
	Императорская

Россия
	Советский Союз
	Российская

Федерация

	Принятие присяги 
	Религиозная клятва, воинская присяга на верность государю и Отечеству
	Воинская присяга на верность Родине, Коммунистической партии и советскому правительству 
	Военная присяга на верность Родине, благословение священнослужителей на ратный труд

	Символика воинских ритуалов
	Боевые знамена воинских частей, двуглавый орел, знаки различия, погоны, ордена, медали, именное оружие, форма одежды согласно родам войск и специфике воинской части
	Красное знамя, Красная звезда, отказ в начале от знаков различия, орденов, единая форма одежды.

Во время Гражданской войны награждение орденами и почетным именным оружием.

Разработка формы одежды военнослужащих для вновь создаваемых родов войск. 

В ходе Великой Отечественной  войны возвращение к воинским званиям, знакам различия, награждение орденами и медалями с именами великих русских полководцев 
	Государственный флаг - триколор, боевые знамена воинских частей красного цвета. Совмещение в военной  геральдике двуглавого орла и звезды, цвет и покрой формы одежды более схож с дореволюционным, воинские  знаки различия советского периода, вновь введены высшие награды России, пересмотрены статусы орденов и медалей в соответствии с современными общественными отношениями 

	Отдание воинской чести
	Приветствие, согласно уставам и регламентам
	В начальный период полная отмена. Полное восстановление к исходу гражданской войны в соответствии со специальными воинскими званиями
	Приветствие согласно уставу внутренней службы и строевому уставу Вооруженных Сил  Российской Федерации

	Парады, строевые смотры,  торжественные построения
	Религиозные праздники, даты великих побед,  коронование царей, траурные церемонии
	Начальный период - революционные даты, прохождение в виде демонстраций. Парады в честь дня революции, Дня Победы в Великой Отечественной войне. Торжественные построения и прохождения в государственные и профессиональные праздники
	Парады в честь Дня Победы в Великой Отечественной войне. Торжественные построения и прохождения в государственные и профессиональные праздники в воинских частях


В контексте выше проведенного анализа наиболее истинным нам видится подход митрополита Санкт-Петербургского и Ладожского Иоанна. По мнению этого авторитетного религиозного деятеля, вся как героическая, так и драматическая история Руси, России, ее величайшая культура, духовность и лучшие нравственные силы нашего народа «основываются на традиционных ценностях русской жизни... признании самобытности нашего пути, продолжении... исторической преемственности русской жизни» [93, 71]. 

Таким образом, на основании проведенного нами теоретического анализа сущности воинских ритуалов мы пришли к следующим выводам. 

1. Символы сами по себе еще не создают ритуалов. Ритуал же возникает только тогда, когда символ подчиняется коллективному действию, также приобретающему символическое значение. Так, например, знамя есть символ доблести, чести и славы, традиций воинской чести, но само по себе ри​туала не создает. Лишь торжественный вынос знамени становится центральным моментом многих воинских ритуалов (парад, принятие присяги, встреча моло​дого пополнения, проводы в запас, встреча с ветеранами и т.д.). Все эти дейст​вия людей воспринимаются в символическом, а не в обычном смысле. Яркая, впечатляющая, оказывающая психологическое действие форма ритуальных символов доходит не только до ума, но и до сердца людей, не только осознается, но и остро переживается в эмоционально-чувственной сфере.

2. Воинские ритуалы, несмотря на различные идеологические общественные отношения, наиболее устойчивы по содержанию, структуре и форме проявления традиций и имеют медиативную  тенденцию.

§ 2.3.2. Сущность и содержание  ритуалов органов внутренних дел

Выяснив характер соотношения между гражданскими и воинскими ритуа​лами, необходимо определить существенные признаки ритуалов органов внутренних дел, которые, с одной стороны, объединяют воинские и гражданские ритуалы, а с другой стороны, являются специфическими признаками именно воинских ритуалов, отличающих их от гражданских ритуалов.

На основе анализа изученных материалов мы выделили, по нашему мнению, самые существенные характеристики ритуалов органов внутренних дел, такие, как госу​дарственный патриотизм; социальная широта; эмоциональность; устойчивость; преемственность; духовность. Важнейшей составляющей, по нашему мнению, ритуалов органов внутренних дел является их государственный патриотизм. Под государственным патриотизмом следует понимать целена​правленное формирование сознания сотрудников органов внутренних дел на «идеях сильной и про​цветающей России, государственности, достоинства, самосознания и солидар​ности, свободы, духовности, конституционного порядка и безопасности, спра​ведливости, гражданского мира и согласия» [105, 33],  вообще всего того, что мы сейчас называем национальной идеей. 

С образованием Российской Федерации, после распада СССР и реформы в Министерстве внутренних дел формирование ритуалов органов внутренних дел и воинских ритуа​лов Внутренних войск Министерства внутренних дел происходит под определяющим воздействием составляющих национальной идее, то есть тех идей и взглядов, которые отражают определенные общественные отношения, коренные интересы и потребности современного российского обще​ства.

Другой составляющей ритуалов Министерства внутренних дел также является их социаль​ная широта, так как ритуалы существуют не сами по себе, а всегда связаны с условиями жизни и деятельности людей. Человек как социальное существо живет в определенных экономических, природных и бытовых условиях. «Он впитывает в себя политический, нравственный, эстетический и другой опыт своего народа, вырабатывает способность по-своему видеть и понимать мир, всегда является носителем специфических способностей нации, к которой он принадлежит» [16, 26].

Вся история развития советской, а затем и российской ритуальности свиде​тельствует, что она не утратила, не потеряла своего национального колорита, а, наоборот, несмотря на распад СССР, развивается и обогащается на новой пат​риотической многонациональной основе. В современной российской действительности ритуалы органов внутренних дел представ​ляют собой синтез, органическое единство национального и многонационально​го, которое призвано воспитывать в духе Закона и правопорядка на территории не только своего народа (края, об​ласти), но и всей великой России.

За многовековой период своего развития ритуалы органов внутренних дел значи​тельно изменили первоначальное содержание, но продолжают оставаться в своих традиционных формах прежде всего как дань уважения к предыдущим поколениям предков, своей нации. С одной стороны, традиционные ритуалы цементируют определенные группы, кол​лективы, подразделения сотрудников органов внутренних дел, облегчают процесс воспитания и формирования личности как гражданина. А с другой стороны, в воспитательной работе с личным составом коман​диры и заместители по воспитательной работе, психологи и правоведы должны всесторонне учитывать то, чтобы тренировки в выработке устойчивых навыков при выполнении ритуалов не превратилась в шагистику и муштру. Ритуалы, как известно, это и форма сохранения наследия, так как без него не обходится ни одна форма общественного сознания, ни культура, ни быт. Поэтому основное содержание ритуалов органов внутренних дел не ограничивается толь​ко конкретно-историческими условиями данного периода жизни, а требует ис​следования и предшествующих этапов общественного развития.
Многие современные ритуалы органов внутренних дел, как и воинские ритуалы, взяты из прошлых веков. И.В. Суханов по этому поводу отмечает: «Рукопожатия и поклоны, гербы и гимны, костры и маскарады, знамена и ордена, парадные и траурные шествия – сколько форм далекого прошлого вошло в нашу жизнь, обретя в ней совершен​но новое значение» [189, 21].
Так, Г.А. Ашев отмечает, что «... преемственность и поступательный ха​рактер в развитии воинских ритуалов нельзя понимать упрощенно, как спокой​ное и постепенное развитие от низшего к высшему, от простого к сложному. Старое и новое в ритуалах существует в определенной диалектической взаимо​связи, подчиняясь действию закона отрицания – одному из универ​сальных законов развития природы, общества и человеческого мышления. Но​вое в них выступает как отрицание старого, но это отрицание не следует пони​мать как полное разрушение и отбрасывание всего старого, а как диалектиче​ское снятие всего положительного, заключенного в нем. Процесс рождения но​вого в ритуалах представляет собой одновременно сохранение и развитие всего ценного, что имелось в старых ритуалах» [16, 32-33]. 

Эмоциональность является важнейшим и характернейшим признаком во​инских ритуалов. Еще в XYI веке дипломат С. Гербертштейн, находившийся некоторое время при царском дворе, дал яркое описание окончания удачной во​енной кампании. Его воображение особо поразило музыкальное оформление це​ремониала. «У них много трубачей, и, если они по отеческому обычаю станут дудеть в свои трубы и вместе загудят, то можно услышать тогда некое удиви​тельное и необычное созвучие» [102, 19].

Значение эмоционального воздействия ритуалов на воинов хорошо пони​мал А.В. Суворов, который умело использовал его в поднятии боевого духа войск. В сражениях генералиссимус «призывал развертывать знамена частей в боевых порядках атакующих, использовать игру оркестра, бой барабанов» [160, 53].

Современные данные свидетельствуют о большом значении эмоционально​го воздействия ритуалов. Так, опрос, проведенный диссертантом, показывает, что самым ярким ритуалом за время учебы в Лицее милиции кадеты (более 90% личного состава) считают принятие заповедей кадета, происходившее в обстановке строгости и торжест​венности самого ритуала, строгой регламентированности, порядка, а также своеобразного эстетического оформления, в присутствии ветеранов, родных и близких, с выносом Государственного Знамени России. 

В то же время надо учесть, что эстетическая сторона, являясь одной из главных в ритуале, сама по себе ритуала создать не может. Исполнение марша духовым оркестром на концерте, в зале и исполнение его во время парада различаются по степени своего эмоционального воздей​ствия на людей. Если в первом случае оно оказывает эстетическое эмоциональ​ное воздействие, то во втором случае составляет неотъемлемую часть воинских ритуалов и выполняет при этом еще и специфические функции, такие, как: а) конденсация ритуальных действий; б) убедительное влияние на чувства организаторов и участников ритуалов; в) предопределение воспитатель​ного значения тех или иных вновь создаваемых ритуалов.

Таким образом, как мы видим, эмоциональность является одним из дейст​венных средств, без которого трудно добиться успеха в нравственном, эстетиче​ском и социально-психологическом воздействии на кадетов.

И наконец, к почти забытому, но вновь возрождающемуся признаку ритуалов органов внутренних дел относится их духовность, то есть то, что мы можем назвать «духовной готовностью». «Это – такое состояние личного состава органа, подразделения внутренних дел, которое обеспечивает немедленные действия в соответст​вии с его убеждениями, чувствами и настроениями по предотвращению нарушения правопорядка и Закона без дополнительной духовной подготовки» [36, 289]. Среди различных идей, руководящих народами, важнейшую роль играли религиозные идеи. Религиозные верования всегда составляли существенный элемент духовных основ общества и, следовательно, занимали важное место в системе нравственного воспитания. Церковь во все времена играла важную роль в жизни слуг государевых. От Византийской империи к княжеским дружинам перешел обычай це​ловать крест во время присяги. Не случайно гражданина, совершившего такой акт, церковь возводила в ранг «высокого христианского подвижника». Его ожидала вечная память и «царствие небесное». Запись, по которой служилый человек приносил присягу, называлась крестоцеловальной, или подкрестной.

Религиозная вера служила гарантом исполнения обязательств, данных воином. В начале XX века проводились так называемые церковные парады, включающие в себя торжественные молебны. Особую роль играли священнослужители при проведении ритуала погребения погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел. «Скорбь о погибших ... сменялась мыслью о том, что ... "молитва благословила их вечной памятью"» [146, 42-43].

Религиозные обряды, составлявшие основу всей церемонии, музыка в церемонии способство​вали воспитанию у сотрудников органов внутренних дел посредством эмоций уважения к погибшим в бою, а также бесстрашия перед смертью на благо Отечества, способствовали созданию торжественно-возвышенного настроении, вызывала скорбные пере​живания, воздействовала на весь спектр чувств.

Таким образом, современные ритуалы органов внутренних дел, находясь под воздействи​ем национальной идеи, органически связанной с многовековой историей Рос​сийского государства, несмотря на инверсионные процессы, сопровождавшиеся их полной отменой, выражают общественные отношения в современном об​ществе, отражают стремление россиян к величию духа, гуманизму, человечности, справедливости, правопорядку, миру и согласию.

§ 2.3.3. Современные ритуалы органов внутренних дел России
Характер и развитие органов внутренних дел, их социальная сущность находят свое отражение в традициях, праздниках, ритуалах и церемониях. Представляя собой явление социальное, ритуалы находятся во взаимодействии со всеми проявлениями общественного сознания, обладая при этом специфически​ми чертами и выполняя присущие только им функции. 

В настоящее время в современном российском обществе наблюдается ду​ховный кризис, общество расколото на группы и группки и лишено единой объединяющей платформы. Этот раскол есть прямое порождение ценностного кризиса, вызванного социальной нестабильностью, политической дезориентаци​ей и деморализацией населения. Кризис разразился вслед за крушением тотали​тарной идеологии, подразумевающей наличие у всего населения единой системы ценностей и довольно успешно формировавшей эти ценности через общегосударственную систему идейного воспитания и пропаганду. Разрушение этих ценностей не сопровождалось появлением сколько-нибудь равноценных новых.

В российском обществе развился кризис ду​ховно-нравственных ценностей. Социалистическая, классовая мораль отвергну​та, тип морали, основанной на общечеловеческих ценностях, не сформировался. Границы между хорошим и плохим, добром и злом оказались размытыми. Это в полной мере относится к положению и в органах внутренних дел. В настоящее время в России нарушена система духовно-нравственного воспитания в органах внутренних дел, которая была непременно весомой на протяжении всей истории России. 

Имеющий в нашей жизни место духовный кризис непосредственно связан с изменением ценностных ориентаций в обществе и органах внутренних дел, попытками поиска ду​ховно-нравственной системы ценностей, получения морального обоснования цели, смысла жизни вообще и правоохранительной деятельности в частности. Ритуалы в данный исторический момент предназначены для выполнения медиативной роли в процессе воспитания чести и чувства собственного достоинства сотрудников органов внутренних дел (табл. 3).

Таблица 3


Ритуалы

	№ п/п
	Воинские ритуалы
	Ритуалы органов внутренних дел

	1
	Принятие военной присяги
	Принятие присяги  сотрудника органов  внутренних дел

	2
	Вручение боевых знамен воинским частям
	Вручение Знамен Управлениям внутренних дел субъектов Российской  Федерации

	3
	Вынос Боевого знамени воинской части
	Вынос Знамени Управления внутренних дел субъектов Российской  Федерации

	4
	Награждение военнослужащих и воинских частей государственными наградами
	Награждение сотрудников органов внутренних дел государственными наградами

	5
	Отдание воинской чести
	Взаимные приветствия сотрудников органов  внутренних дел

	6
	Доклад, отдание рапорта командиру
	Доклад начальнику органа внутренних дел

	7
	Парады
	Торжественные прохождения

	8
	Салюты
	Отсутствуют

	9
	Вечерние поверки
	Отсутствуют

	10
	Торжественное вручение оружия и боевой техники
	Отсутствуют

	11
	Встреча молодого пополнения
	Отсутствуют

	12
	Заступление на боевое дежурство, развод караулов
	Развод  нарядов

	13
	Проведение годовых  праздников частей
	Проведение праздников структурных подразделений

	14
	Возложение венков к памятникам воинам, павшим в боях
	Возложение венков к памятникам сотрудникам, погибшим при исполнении служебных обязанностей

	15
	Отдание воинских почестей при погребении воинов
	Отдание почестей при погребении сотрудников


На основании проведенного историко-генетического анализа воинских ритуалов и ритуалов органов внутренних дел, по нашему мнению,  ритуалы органов  внутренних дел – это обряды, торжественные церемонии, совершаемые во время торжественных мероприятий, важных  государственных, внутриведомственных актов и в повседневной деятельности органов внутренних дел, основанные на исторической преемственности защиты закона и внутреннего порядка в государстве.

Цель исследования требует изучения социальных функций ри​туалов органов внутренних дел на этапах развития российского общества для дальнейшего определения их места и роли в становлении новых ценностных ориентации в воспитании будущих сотрудников правоохранительных  органов.

При рассмотрении социальных функций ритуалов органов внутренних дел мы выделяем две группы функций ритуалов.

Первая группа – по социальной направленности, вторая группа - по харак​теру воздействия ритуалов органов внутренних дел на личность кадета лицея милиции как их будущего сотрудника.

К первой группе, мы считаем, можно отнести такие функции, как:

- мировоззренческая;

- познавательная;

- нормативная;

- общественно-организующая (интегрирующая);

· коммуникативная;

· профессионально-деятельная;

- социально-культурная.

Вторая группа ритуалов включает в себя функции:

- нравственную;

- эмоционально-чувственную;

- идейно-воспитательную;

- служебно-строевую;

- эстетическую;

- адаптивную;

- регулятивную.

Мировоззренческая функция ритуалов органов внутренних дел, на наш взгляд, является базовой и в первую очередь определяется восприятием окружающего мира и происходящими на этом фоне событиями в жизни каждого сотрудника.

Сущность нормативной функции ритуалов органов внутренних  дел заключается в том, что их организация и проведение осуществляются в соответствии с имеющими​ся законодательными актами, правилами, инструкциями и уставами Министерства внутренних  дел.

Познавательная функция ритуалов органов внутренних дел заключается в приобретении и приращении не только общих знаний о причине события, явления, но и новых, специальных, специфических знаний, касающихся особенностей деятельности правоохранительных органов.

В общественно-организующей функции ритуалов органов внутренних дел сконцентриро​ваны и отражены наиболее важные сущностные признаки правоохранительных органов. Органы внутренних  дел, находясь вне политики, не выражая кон​кретных интересов ни одной существующей партии или группы людей, представляют интересы всего населения в поддержании общественного правопорядка, защищают конституционный порядок в стране, обеспечивают мир и со​гласие между слоями общества. На основе анализа, описанного в предыдущем  параграфе, эти сущностные признаки современных правоохранительных органов имеют глубокие исторические корни, получившие качественно новое воплощение и отражение на каждом этапе развития общества и государства. 

Один из главных ритуалов праздничного характера – торжественные мар​ши, парады тоже выполняли общественно-организую-щую функцию. В данном случае они органично вписывались в общий порядок торжеств, знаменуя собой мощь и высокий дух личного состава. 

Всю служебно-боевую деятельность и быт органов внутренних дел пронизывала обязанность сотрудников оказывать так называемые знаки чинопочитания, при​званные выражать уважение друг к другу и символизировать принад​лежность к единой правоохранительной организации. Индивидуальный воинский обряд отдания воинской чести в древние времена и средневековье в виде поклонов, снятия головных уборов со временем приобрел коллективный характер. Суть ритуала отдания чести составляли действия, показывающие уважение сотрудников друг к другу, а также к символам России и символам доблести. Если и были какие-то изменения в правилах и приемах выполнения этого ри​туала, то они обусловливались теми изменениями и трансформациями, которые происходили в служебной деятельности органов внутренних дел, а также в общественно-политической обстановке в стране.

Общественно-организующая функция ритуалов органов внутренних дел воплощена в:

· парадах;

         - отдании чести;

          - выносе Знамени Главного управления внутренних дел субъектов Российской Федерации;

         - награждении орденами и медалями;

         - почетных караулах, эскортах, сопровождении  праздничных колонн;

         - погребении с воинскими почестями.

Ритуалам органов внутренних дел,  по нашему мнению, присуща и коммуникативная функция, так как их про​ведение осуществляется в определенных границах, то есть они ограничены той соци​альной группой, в которой каждый сотрудник и осуществляет свою слу​жебную деятельность [210, 46-52]. 

Профессионально-деятельная функция ритуалов органов внутренних дел заключается в том, что она предопределяет мотивацию поведения и действий каждого сотрудника во время организации и проведения ритуалов.

В нашем исследовании мы рассмотрим более подробно функции второй группы: эмоционально-чувственную, идейно-воспита-тельную, служебно-строевую и эстетическую, представляющие для нас большой интерес ввиду их определяющего воздействия на личность кадета в условиях становления новых ценност​ных ориентаций в период реформирования органов внутренних дел.

Нравственная функция предполагает наличие благородства целей и идеа​лов, сопровождающих проведение ритуалов органов внутренних дел, объединяющих сотрудников в сплоченный коллектив.

Идейно-воспитательная функция ритуалов органов внутренних дел, с нашей точки зрения, способствует пропаганде образцов высоконравственного поведения, чести, верности служебному долгу, воспитанию чувства собственного достоинства. 

Многие ритуалы органов внутренних дел по мере поэтапного развития общества постоянно обогащались как в идейном, так и в художествен​ном отношении, становились все более содержательными, воспитующими.

Эпоха религиозных войн, например, показала, как моментально преобра​зовавшиеся под воздействием религии народы, прилагая неимоверные усилия, основывали великие империи. Так, ислам, объединив несколько арабских пле​мен, завоевал в короткий промежуток нации, которые не знали даже их названий, и образовали свое громадное государство.

В течение многих веков религиозные идеи, ценности, установки, культовая деятельность выступали в качестве регулятора поведения людей. Все это свидетельствует о том, что религия занимала важное место в жиз​ни общества, оказывала большое влияние на становление и развитие российских правоохранительных органов, играла большую роль в духовно-нравственном воспитании.

Таким образом, анализ отдельных сторон жизни и деятельности органов внутренних дел России на этапах их развития достаточно убедительно подтверждает объективное проявление идейно-воспитательной функции ритуалов органов внутренних дел (в том числе и возрождающихся ритуалов религиозного характера).

Служебно-строевая функция ритуалов органов внутренних дел является неотъемлемой ча​стью жизни подразделений правоохранительных органов государства. Она придает лаконизм, четкость, однозначность ставящимся задачам, подаваемым командам и требует такого же строгого их исполнения. Данная функция утверждает четкость ритма оперативно-служебной жизни, субординацион​ную сторону служебного уклада, отдельные элементы быта сотрудников, порядок про​ведения, организации и содержания массовых мероприятий; профессиональный уровень и служебные заслуги личного состава. 

В Положении, утвержденном Указом Президента России, указывается, что Знамя Управления внутренних дел как символ долга и чести, доблести и славы является «напоминанием каждому сотруднику о его служебном долге преданно служить Закону – "Служа Закону – служу народу"» [111]. 

Кроме того, в «Положении о прохождении службы  в ОВД» изложены: порядок про​ведения ритуала приведения к присяге; ритуал вручения Зна​мени УВД, порядок его хранения; участие подразделений ОВД в парадах и других общественных мероприятиях; отдание воинских почестей при встрече почетных лиц, открытии памятников, при погребении, при возложении венков к могилам сотрудников, павших при исполнении служебного долга.

Таким образом, с полным основанием можно сделать вывод о том, что служебно-строевая функция ритуалов органов внутренних дел занимает свое достойное место в процессе формирования у сотрудников высоких нравственных и мораль​но-боевых качеств.

Эстетическая функция ритуалов органов внутренних дел, на наш взгляд, состоит в нераз​рывном единстве идейной насыщенности и красоты форм, учитывающем спе​цифику эстетического отражения человеком окружающего мира. В эстетической стороне ритуальности существует органическая связь включенных в нее элементов с реальными жизненными переживаниями сотрудников органов внутренних дел. Эта связь осу​ществляется включением в ритуал символики. При этом ритуалы, ак​тивно формируя у сотрудников восприятие и представления, то есть осознание отдельной личностью тех или иных общечеловеческих ценностей, формируют на этой основе и эстетические вкусы личности как систему челове​ческих представлений и ориентаций. Следствием этого является эмоционально-образное представление о высокой гармонии, о совершенстве, которое стано​вится целью саморазвития и самовоспитания сотрудника правоохранительных органов.

Эстетика ритуалов органов внутренних дел проявляется, во-первых, в историческом содержании символов, наполненных эстетиче​ской выразительностью во время проведения ритуала, связанного с празднованием торжественных юбилеев, памятных дней. Во-вторых – в музыкальном оформлении ритуалов, способствующих воспи​танию сотрудников в духе патриотизма, верности Закону и служебному долгу. Музыка обладает магическим действием, являясь одним из самых действенных компонентов художественного оформления ритуалов. Она вносит в ритуал торжественность, создает приподнятое настроение, вдохновляет, воодушевляет, сплачивает. Таким образом, музыка способна выполнять воспитательную, организующуюся и дисциплинирующую роль, эмоционально  воздействуя на духовный мир сотрудников, синхронизируя и ритмизируя их движения, помогая вырабатывать четкие, точные, согласованные действия. Так, исполнение государственного Гимна – торжественного музыкального произведения – сплачивало и вдохновляло всю нацию. Музыка, новые марши и новые патриотические песни звучали всегда и должны звучать – они объединяют вчерашних школьников, студентов, кадетов, бывших военнослужащих в единое братство сотрудников органов внутренних дел. 

В-третьих, при проведении ритуалов органов внутренних дел большую роль играют выбор и праздничное оформление места. Как правило, эти места – площади, ме​мориальные комплексы, плацы учебных заведений Министерства внутренних дел – украшаются флагами, порт​ретами государственных деятелей, героев России.

В-четвертых, ритуал делает ярким и впечатляющим зрелищем форменная одежда сотрудников органов внутренних дел.

В-пятых, эмоциональная насыщенность речей и команд придает особую значительность этому событию и способствует приподнятости в настроении личного состава.

В-шестых, ритм действий в процессе ритуала, строевой шаг, со​гласованность и гармоничность движений подразделений отделов органов внутренних дел при торжественном прохождении – все это определяется и поддерживается строгим порядком ритуалов.

В-седьмых, важнейшим условием эстетики ритуалов органов внутренних дел является единство всех его выразительных и изобразительных сторон. Объективной сто​роной их эстетики являются соответствие, взаимообусловленность всех эле​ментов ритуала, их тождественность и пропорциональность.

Эмоционально-чувственная функция ритуалов органов внутренних  дел отражает сис​тему чувств, связанных со значительными событиями в жизни как отдельных людей, так и целых коллективов отделов внутренних дел и Министерства внутренних дел государства в целом. Эта функция вызывает эффект сопереживания и подражания, когда соот​ветствующие идеи, взгляды переходят во внутренний мир личности, становятся жизненной позицией.

Эмоционально-психологическое воздействие на сотрудников органов  внутренних  дел усилива​ется, если идеи, заложенные в ритуалах, одновременно с общественно значи​мым носят и индивидуальный, личностно значимый характер. Например, память о погибших сотрудниках  органов  внутренних дел – одна из главных тра​диций. 

Эмоционально-чувственная функция ритуалов органов внутренних дел состоит и в том, что ритуал для его участников и зрителей играет роль и своеоб​разной эмоциональной разрядки, так как сама подготовка к ритуалу создает у людей определенный настрой, наполняет их ожиданием и волнением, которые усиливаются в ходе самого ритуала, достигая в самый важный и торжественный момент своей кульминации, когда на эмоционально-чувственном  уровне происходит изменение сознания, которое является конечной целью  ритуала. В этот момент на уровне сознания и подсознания фиксируется эмоциональная сущность ритуала, формируются  нравственные установки личности.

Анализ функций ритуалов проведен нами с целью выявления эмоционального фактора как определяющего условия в воспитании чувства собственного достоинства кадетов лицея милиции – будущих сотрудников правоохранительных органов.

В послевоенный период, затем в 90-х годах произошли глубокие изменения в духовной сфере нашего общества, качественном составе правоохранительных органов. Претерпели изменения и правовые осно​вы, внешнее и внутреннее оформление многих ритуалов органов внутренних дел, нашедших широкое применение в нравственном воспитании кадетов Лицея милиции Главного управления внутренних дел Свердловской области..

Проведенное нами исследование эмоционального фактора ритуалов органов внутренних дел позволяет сделать следующие выводы.

1. Ритуалы имеют глубокие исторические корни, зародившись в недрах русского государства, пройдя трудные испытания на различных этапах развития общества и его правоохранительной системы. Получая новое содержание и приобретая эмоциональную насыщенность, они стали эффективной формой процесса воспитания чести и чувства собственного достоинства сотрудников органов внутренних дел. 

2. Ритуалы действуют на личность комплексно, через рас​смотренные нами социальные функции, которые выступают в неразрывном единстве. Место каждой функции в единой их системе определяется идейно-политическим содержанием, назначением и формой ритуалов, что обеспечивает единство
идейно-воспитательной, общественно-организующей  и эмоционально-чувственной составляющих.
        3. Сила российских ритуалов органов внутренних дел прежде всего в том, что они служат интересам Родины и Закона, делу гражданско-патриотического воспитания кадетов – будущих верных защитников правопорядка.

4. В историческом развитии структуры и сущности воинских ритуалов преобладают тенденции медиации, а ритуалов органов внутренних дел – тенденции инверсии. 

Выводы по II главе
Таким образом, на основе историко-генетического анализа сущности и основных функций ритуалов органов внутренних дел и воинских ритуалов в России мы пришли к следующим выводам. 

1. История возникновения и развития воинских ритуалов и ритуалов органов внутренних дел свидетельствует, что они как действенная форма совершенствования профессионального мастерства и воспитания воинов, сотрудников органов внутренних дел, как эмоциональный фактор формирования у них чести, долга, чувства собственного достоинства возникли не на пус​том месте, а появились вместе с обществом и формировались вместе с теми общественными отношениями, сознанием, интересами и потребностями людей, которые его представляли.

2. Воинские ритуалы имеют более устойчивую форму, осуществляют медиативную деятельность в процессе воспитания воинов. Ритуалы органов внутренних дел более подвержены инверсионным процессам: от возведения в ранг наиболее важных государственных актов в период опричнины до отмены в связи с полной ликвидацией органов внутренних  дел в период революций.

3. Ритуалы органов внутренних дел – это обряды, торжественные церемонии, совершаемые во время торжественных мероприятий, важных  государственных, внутриведомственных актов и в повседневной деятельности органов внутренних дел, основанные на исторической преемственности защиты закона и  внутреннего порядка в государстве.

4. Развитие ритуалов органов  внутренних дел осуществлялось по двум на​правлениям: 

- прогрессивному, которое способствовало становлению в общест​венных отношениях идей гуманизма, человеколюбия, законности, правопорядка;

- реакционному, пропове​дующему насилие, агрессивность, вражду между людьми, подавление инакомыслия.

5. Ритуалы органов внутренних дел, как и воинские, с одной стороны, всегда выступали эффективным сред​ством героико-патриотического и военно-патриотического воспитания молодежи, а с другой – отражали оп​ределенные общественные отношения в данном обществе, интересы, сознание и потребности людей.
6. Проведенный историко-генетический анализ свидетельствует о том, что ритуалы органов внутренних дел обладают нераскрытым и нереализованным педагогическим потенциалом в воспитании профессиональной чести как стержневого нравственного качества сотрудника правоохранительных органов. 
Глава III. Ритуалы Лицея милиции в воспитании
профессиональной чести у кадетов

§ 3.1.  Теоретические аспекты педагогического потенциала

ритуалов органов внутренних дел  в воспитании

профессиональной чести у кадетов Лицея милиции

На основе проведенного в главе II историко-генетического анализа мы определили, что ритуалы органов внутренних дел обладают нераскрытым и нереализованным педагогическим потенциалом в воспитании профессиональной чести как стержневого нравственного качества сотрудника правоохранительных органов.

Исходя из опыта служебной деятельности и практики воспитательной работы в органах внутренних дел, при формировании системы ритуалов Лицея милиции мы учли следующие ошибки, которые могут допускаться в подразделениях в пе​риод организации и проведения праздничных мероприятий при выполнении ритуалов.

Во-первых, это недопонимание содержания ритуала как явления искусства и недооценка его художественной стороны. В результате этого ритуал, задуманный как яркое, запоминающееся собы​тие, становится безликим мероприятием, которое порой способно вы​звать у его участников лишь раздражение. 

Во-вторых, излишняя помпезность и необоснованное нагромождение деталей, штампованных приемов, составляющих ритуалы вследствие пренебрежительного, нетворческого к ним отношения как к второстепенному, не требующему особых знаний и умений делу. 

Данные недостатки пре​одолеваются, по нашему мнению, при соблюдении строгой логичности по​строения ритуала, при поддержании высокого эмоционального накала, обеспечении ритмической контрастности каждой составляющей обряда. 

На основе сформировавшихся традиций в Лицее милиции, мы в ходе нашего исследования разработали систему ритуалов (рис. 3). 


                                                                                


Рис. 3. Система ритуалов Лицея милиции

Мы считаем, что заложенный в российских ритуалах органов внутренних дел педагогический потенциал имеет важное значение в воспитании профессиональной чести кадетов Лицея милиции. Мы изложили теоретические аспекты педагогического потенциала ритуалов Лицея милиции в воспитании профессиональной чести у кадетов. Эффективность процесса воспитания профессиональной чести у учащихся Лицея милиции как будущих сотрудников органов внутренних дел зависит от ряда факторов, не всегда осознаваемых педагогами и офицерами. Как показывают исследования, профессиональная деятельность вообще имеет двойственный характер: в ней диалектически связаны системы вещей и системы идей. Любая профессия включает как материальные, так  и идеальные компоненты, предметно-инструментальную и нравственно-духовную (идеальную) стороны. Материальный компонент деятельности представляется в ее предмете, продукте, средстве, а нравственно-духовный ( в идеалах, ценностях, ожиданиях, притязаниях, мотивах. 
В. Даль рассматривает воспитание как задачу «...заботиться о вещественных и нравственных потребностях малолетнего, до возраста его... научать, наставлять, обучать всему, что для жизни нужно» [60, 249].  

Мы считаем, что педагогический потенциал ритуалов органов внутренних дел – это совокупность методов, средств, форм обрядов и церемоний, необходимых и достаточных для формирования профессионально-нравственных качеств будущих сотрудников правоохранительных органов. 

Педагогический потенциал ритуалов органов внутренних дел осуществляет интеграцию общепедагогических и специфических  методов, средств и  форм процесса воспитания (рис. 4).

                                                               

                     




 



Рис. 4. Интеграция общепедагогических и специфических 

методов, средств и форм процесса воспитания

Церемонии  и обряды – это необходимые и достаточные условия для проведения  ритуалов. Церемония и обряд – это демонстрация, а подготовка к церемонии и обряду всегда сопровождается рассказом, показом, упражнением и тренировкой.

Общепедагогические методы отличаются открытостью, а специфические – закрытостью и служат воспитанию профессиональной направленности, обособленности, что, в конечном счете, выражается в профессиональной посвященности. Эта посвященность  как высшая форма принадлежности и является основой для воспитания профессиональной чести у кадетов Лицея милиции как будущих сотрудников органов внутренних дел.

Принадлежность +  Достоинство  =  Основа для воспитания  
к ОВД                         личности     профессиональной чести кадета

      Именно профессиональная подготовка дает возможность осуществить принадлежность к  чему-либо. Без воспитания чувства собственного достоинства воспитание чести приводит к отрицательным последствиям, так как честь – это  только  осознание своего преимущества, рожденного на основе принадлежности, тогда как достоинство подразумевает обязательное уважение к другому достоинству. Достоинство необходимо воспитывать – спонтанно возникнуть оно не может.

Формирование профессиональной чести кадетов – будущих защитников Закона и правопорядка – на основе воспитания чувства собственного достоинства в ходе ритуалов Лицея милиции осуществляется на следующих стадиях:

· демонстрационной (показательные действия, наглядно отражающие содержание и суть ритуала, возбуждающие интерес, зарождающие  мотив);

· ритуальной (момент  инициации – «делай, как я», «делай, как мы»);

· стабилизационной (повторяемость ритуалов формирует привычки);
· трансформационной (привычка переходит в качество  личности,  «не могу поступать иначе»).  

В ходе разработки и совершенствования системы ритуалов Лицея милиции как совокупности педагогических форм воспитания профессиональной чести, на основе чувства собственного достоинства, мы учитывали, что важнейшее место в подготовке и проведении ритуалов занимает их режиссура и драматургия. Отличительной особенностью режиссуры и драматургии как составной части ритуалов Лицея милиции является их документальность.

Для организации любого праздничного события, массового праздника в первую очередь необходимо иметь единый сценарно-режиссерский план, или замысел, так как реализация праздничной ситуации полностью зависит от ре​жиссуры и драматургии массового праздника. Именно в этой плоскости могут находиться те или иные ошибки, которые могут существенно снизить эффективность процесса воспитания чести и чувства собственного достоинства  у кадетов.

Организация и проведение каждого ритуала Лицея милиции предполагает дос​тижение следующих основных целей:

· совершенствование единства идейности и красоты ри​туала;

· соответствие ритуала духовным потребностям кадетов;

· всесторонний учет места и роли каждого ритуала как одного из мероприятий в процессе воспитания;

· проявление творческого подхода к проведению ритуала;

· постоянное совершенствование режиссуры и драматургии ри​туала.

Только достоверность конкретных фактов, лежащих в основе сценария массового праздника, помогает раскрыть важнейшие общегосударственные во​просы, сделать понятнее и яснее задачи, стоящие перед кадетами как будущими сотрудниками органов  внутренних дел. Документальность – это прежде всего хорошие знания жизни общества, конкретных людей, реальных событий, происходящих в органах внутренних дел и Лицее милиции. Фактический материал в этом случае нужен не как самоцель, а для того, чтобы на доходчивом, близком кадетам материале раскрыть важнейшие государственные вопросы, сделать понятнее задачи, стоящие перед правоохранительной системой. Документальная образность режиссуры и драматургии ритуалов Лицея милиции требует наличия символики. Художественно-документальные симво​лы: трехцветный бело-сине-красный Государственный флаг Российской Федерации, двуглавый орел – знак российской государственности на головных уборах – обладают огромной силой эмоционального воздействия.  

Следующей отличительной особенностью режиссуры и драматургии ритуалов является то, что они построены на действиях массы. Ввиду этого мы учитываем, что каждый кадет является активным уча​стником действия. В результате точных и согласованных действий, единства всех специфиче​ских особенностей режиссуры и драматургии ритуала создается сценарий, который впоследствии воплощается в жизнь. Сценарий – это подробная разработка содержания ритуала. В сценарии в строгой взаимосвязи и последовательно излагаются по пунк​там все обряды, которые будут происходить в ходе церемонии ритуала. Сценарий ритуала должен быть построен таким образом, чтобы всеми дос​тупными художественными средствами как можно полнее была раскрыта социальная значимость того или иного события в жизни Лицея милиции. Работа над сценарием начинается с определения темы и идеи будущего сценария, так как они являются главными в ритуале.

Тема – это жизненные явления, отображаемые в определенной последова​тельности с помощью различных средств художественной выразительности, к которым можно отнести важнейшие события в общественной и личной жизни кадетов (принятие заповедей, вручение аттестатов и т.д.).

Идея – это главная, ведущая мысль, определяющая замысел и основное со​держание того или иного ритуала и выражающая их всей его структурой (композицией), единством и взаимодействием его формы и содержания.

Сердцевиной идеи, позволяющей наиболее полно ее выразить, донести до участников ритуала в ходе последовательных ритуальных действий-обрядов, является четкий сюжет.

Важной составной частью сценария является основное действие, которое должно соответствовать:

1) строгой логичности построения темы, где каждый эпизод сценария должен быть логически обусловлен, связан с предыдущим и последующим;

2) нарастанию действия – его кульминация и развязка. Необходим посте​пенный психологический переход кадетов – участников ритуала, например, от отдельных выступлений к более высокому эмоциональному моменту – коллективному испол​нению песни;

3) законченности каждого отдельного эпизода, из которых состоит сцена​рий. Каждый эпизод обладает внутренней логикой построения и поэтому дол​жен быть обязательно закончен до начала следующего;

4) контрастности построения, являющейся специфичной для каждого торжественного действия, объединяющего комплекс выразительных средств. Монотонность, однообразие, превалирование второстепенных элементов сюже​та, как правило, вызывает чувство неловкости и равнодушия у его участников. 

Последовательность и соразмерность частей, объединенных в идей​но-тематическое целое, является композицией. Она включает в себя такие основные составные части, как экспозиция, за​вязка, развитие действия, кульминация, развязка и финал. И у каждой из этих частей своя задача, которую должны знать как организаторы, так и исполнители ритуалов.

Экспозиция – это ввод в действие. Она имеет две цели:

во-первых, информировать кадетов о том, что будет происходить в дальнейшем;

во-вторых, создать атмосферу, соответствующую теме происходящего ри​туального действия.

Экспозиция является исходным этапом ритуальных действий, влекущим за собой последующий этап, нарушающий равновесие действий и называющийся завязкой. Между завязкой и кульминацией композиционно располагается развитие действия.

Главным событием, наиболее ярко выражающим идею ритуала, характе​ризующим создание новой ситуации, является кульминация.

Развязка, будучи эмоционально-смысловым итогом ритуального дей​ствия и воплощая его нравственный пафос, дает нам представление о за​мысле обряда, раскрывает идейный и нравственный смысл происходящего.

Финал служит для усиления общего впечатления, вынесенного из развязки ритуала.

В композициях еще могут быть и прологи, являющиеся своеобразным пре​дисловием, подготавливающим участников ритуала к эмоциональному воспри​ятию будущего действия.

Задача пролога состоит в том, чтобы подготовить выход главных дейст​вующих лиц, отражая при этом в общем виде тему ритуала.

Наивысшей точкой развития действия является кульминация, после которой должна следовать развязка, финал действия. При отсутствии развязки может сложиться впечатление о незавершенности ритуала. Например, развязкой ритуалов принятия заповедей, вручения аттестатов об окончании Лицея милиции является прохождение торжественным маршем.

Таким образом, важнейшими принципами в режиссуре и драматургии ритуалов Лицея милиции выступают идейность, строгая логичность и последовательность построения сюжета, социальная активность, сопоставимость реальных фактов и художественных эпизодов, внутренняя ритмическая контрастность.

На основании проведенного нами историко-генетического анализа ритуалов органов внутренних дел и воинских  ритуалов, с учетом опыта формирования традиций Лицея милиции мы пришли к выводу, что к числу важнейших средств повышения эффективности ритуалов относятся:

- эмоциональная насыщенность речи;

- музыкальное оформление;

- строй и отработка строевых приемов;

- символика.

Речь, музыка, символы, строй – это средства, зависящие от содержания, каковыми являются режиссура и драматургия.

1. Слово и речь в ритуалах Лицея милиции
Ритуалы имеют разнообразные средства идейно-эмоциональ-ного воздействия. Это, прежде всего, живое слово, создаю​щее образы, которые могут воплощать и передавать действия, чувства, настрое​ние и переживания людей. «Слово, – пишет В.М. Доброштан, – важный строительный материал ... об​раза. Образность заложена в самой основе языка, который создается народом, вбирает в себя весь его опыт и становится формой мышления. Исторически процесс складывания языка воплощает в себе перенос схожих черт от явления к явлению. ... Гегель назвал слово самым пластичным материалом, непосредственно принадлежащим духу ... О действенной силе по​этического слова говорят многие предания. Греки рассказывали, что певцы Ор​фей и Амфион укрощали песнями диких зверей и передвигали деревья и кам​ни» [67, 90-91].

Речь как средство общения одновременно выступает и как источник ин​формации, и как способ воздействия на слушателей. Чтобы ритуал воздействовал не только на сознание, но и на чувства кадетов, пережи​вался ими, необходимо важность данного события выразить в яркой эмоциональной форме. И, конечно же, особая роль в этом смысле при​надлежит слову, искусству им пользоваться. Ритуал имеет свое содержание и должен строиться в определенной последовательности. Речь руководителя, начальника, командира при со​вершении ритуала должна быть краткой, лаконичной, строгой по форме, но проникнутой теплотой и душевностью. Общение имеет специфические выразительные средства: речевые и неречевые.

В структуру речевого общения входят речевые звуковые явления: диапазон (широкий, узкий); тональность (высокая, низкая); интонация, имеющая особые характеристики: слабая, гово​рящая о подчиненности натуры, повышенного тона, подчеркивающая сильную человеческую натуру и др.; темп речи (быстрый, средний, замедленный); моду​ляция голоса (плавная, резкая); ритм (равномерный, прерывистый); тембр (раскатистый, хриплый, скрипучий).

Наиболее привлекает, вызывает симпатию и доверие у участников ритуала плавная, спокойная и размеренная манера выступления при соблюдении условия краткости, ясности и категоричности. Имеются неречевые выразительные качества голоса, возникающие иногда непроизвольно: вздохи, хмыканье, кашель, нулевые звуки – паузы. Их не​обходимо избегать в своей речи во время совершения ритуальных действий.

Устная речь в ритуалах может быть торжественной или скорбной, напутст​венной или поздравительной, но в любом случае она должна отражать общест​венное мнение по данному поводу и быть обязательно связанной с обычаями и традициями.

Все компоненты речевой выразительности в ритуале – тексты, диалог или импровизация – должны способствовать установлению тесного контакта с его уча​стниками. В различных ритуалах слова выражают различные чувства и настроение, ведь присяга и погребение весьма значительно отличаются друг от друга.

Ритуал состоит из слов (речи), песни, музыки, символов, посредством ко​торых осуществляется последовательное развитие действий от эпизода к эпизо​ду. При этом важно определить место и время звучания речи и песни в ритуале, так как ритуал потеряет всю свою стройность и смысл, если хотя бы один его эле​мент будет использован не в нужном ритме. Посредством гармонического соче​тания слова, музыки, символики, а также других ритуальных действий в ритуа​ле воплощаются чувства, настроения и переживания людей, создается атмосфе​ра общения между ними.

Слово, кроме того, наделено и эстетическими свойствами, которые можно расположить на 3-х уровнях:

- фонетическом – это красота, звучность, выразительность, темп, высота звучания, тембр, интонация;

- семантическом (содержательном) уровне – это смысловая наполненность, завершенность, единство стиля, образность;

- прагматическом – это характер и мера воздействия на того, к кому обра​щено высказывание, включающее в себя ясность, эмоциональность, энергич​ность, простоту [210, 14-21].

Мимику, жесты выступающего можно свести к 5 основным группам:

а) жесты-иллюстраторы, т.е. жесты сообщения, указатели;

б) жесты-регуляторы – выражают отношение говорящего к чему-нибудь. Это улыбка, кивок головой;

в) жесты-эмблемы – это своеобразные заменители слов или фраз;

г) жесты-адаптеры – это специфические привычки человека, связанные с движением рук (почесывание, поглаживание);

д) жесты-аффекторы – это жесты, выражающие через движение, определенные эмоции [67, 220].

2. Музыка в ритуалах Лицея милиции

Большое место в ритуалах Лицея милиции занимает музыка. Она возникла на низких ступенях общественного развития и то​гда выполняла преимущественно утилитарную роль: повторял ритм рабочих движений, облегчал их и помогал труду; ритм служил сплочению людей в едином порыве.

Музыка, являясь составной частью общегосударственных, военно-патриотических, профессиональных праздников и ритуалов, закрепляет и развивает функцию звукового общения, связанную с человеческой речью. Роль музыки – способствовать созданию и поддержанию настроения, эмоцио​нального подъема, свойственного данному ритуалу. Кроме того, музыка призва​на способствовать согласованности коллективных ритуальных действий, орга​низации их ритма и темпа.

Музыка – это звуки особого свойства, которых нет в природе и которые не существуют вне музыки. Ж.Б. Дюбо писал, что «... музыкант подражает звукам, интонациям, вздохам, модуляциям голоса, словам, всем звукам, с помощью которых в самой природе выражаются чувства и страсти. Г. Спенсер также утверждает, что источник музыки – интонации страстно возбужденной речи. Музыкальный звук имеет интонационную природу. Основа музыки – ритм и гармония, в своем соединении дающие мелодию [67, 220].

Мы учитывали, что музыка, звучащая в ритуалах Лицея милиции, выполняет несколько другую роль, чем музыка, призванная удовлетворять как отдельный вид искусства прежде всего художественные, эстетические потребности. Являясь в условиях ритуала частью комплекса средств, призванных обслу​живать целое, она выполняет свои особые служебные функции.

Смысл служебного назначения музыки в ритуале состоит в том, что здесь она не сосредоточивает внимание участников на себе, а как бы сопровождает действие ритуала, помогает им тем самым направить внимание, мысли на восприятие главного в ритуале – идейного содержания, патриотических идей. Восприятие этого главного во многом зависит от яркого и искусного музыкального оформления. Музыка в исполнении духовых инструментов придает  ритуалу именно ту форму, через которую более всего выражается его сущность. Она вносит в ритуал особую торжественность, создает приподнятое, праздничное настроение, вдохновляет, воодушевляет, сплачивает. Музыка выполняет воспитательную роль, эмоционально воздействуя на духовный мир. Музыка выполняет организующую и дисциплинирующую роль, синхронизируя и ритмизируя движения участников ритуала, помогая им вырабатывать четкие, точные и согласованные действия. Однако эс​тетическая функция музыки в ритуале не может быть главной, как, к примеру, на концерте.

Музыка в ритуалах должна соответствовать настроению различных ситуаций:

- праздничное, торжественное – в День милиции, в ходе принятия заповедей, День Победы, День Защитника Отечества;

- скорбное – в дни возложения венков к мемориалам, памятникам павшим вои​нам и сотрудникам органов внутренних дел. Например, музыка в траурном ритуале заполняет ту труднопереносимую, мучительную тишину, когда слова бывают бессильны.

Таким образом, при формировании ритуалов Лицея милиции мы учитывали, что музыкальное оформление ритуала – очень важная и серьезная задача. Музыка должна не только подчеркивать торжественность обстановки, но и ассоциироваться с неповторимостью события, которому посвящен данный ритуал.

3. Строй и отработка строевых приемов в ритуалах 

Лицея милиции

Строй является существенным элементом ритуалов Лицея милиции. Разработка строевых приемов, осуществляемая в процессе самого проведе​ния ритуалов, является действенным средством формирования высо​ких нравственных и морально-боевых качеств, укрепления служебной дисципли​ны. Строевая подготовка, дисциплина строя, четкость исполнения команд, от​работка строевого шага, как правило, характеризуют не только уровень обуче​ния, но и уровень воспитания. Наиболее метко воспитательное значение строя и маршевой музыки отразил  А.С. Макаренко в «Педагогической поэме». «Сегодня барабанный марш не усыплял и уравнивал игры сознания. Напротив, чем ближе мы подходили к Куряжу, рокот барабанов казался более энергичным и требовательным, и хотелось не только в  шаге, но и в каждом движении сердца подчиняться его строгому порядку… Строй горьковцев и толпа куряжан стояли друг против друга на расстоянии семи-восьми метров… И  куряжане и горьковцы молчали: первые в порядке некоторого обалдения, вторые в порядке дисциплины при знамени… Я был удивлен неожиданным вниманием куряжан к моим словам… Но почему те же куряжане две недели назад мимо ушей пропускали мои обращения к ним, гораздо более горячие и убедительные?…  Нельзя же допустить, что они слушали меня только потому, что за моей спиной стоял горьковский легион, или потому, что на правом фланге легиона неподвижно и сурово стояло знамя в атласном чехле» [139, 508-513]. 

К сожалению, в некоторых подразделениях  Лицея милиции не всегда уделяется достаточное внимание строевой выучке кадетов. Дефицит неко​торых предметов специальной формы не способствует строе​вой подтянутости личного состава Лицея  милиции, в том числе и офицеров. Отсутствие едино​образия в форме в период нахождения в строю обедняет арсенал воспитания, способствует падению уровня служебной дисциплины. Важной задачей командиров, офицеров-воспитателей по-прежнему остается активное использование строя и связанных с ним ритуалов воспитания кадетов, пропаганды традиций органов внутренних дел.

Почти все построения личного состава связаны с воинскими ритуалами, которые сами по себе являются важной формой процесса воспитания. Они воздействуют как на сознание, так и на чувства кадетов, воспитывают у них чувства чести и собственного достоинства. 

4. Символика ритуалов Лицея милиции

Сама структура ритуала представляет собой определенную фор​му, которая является совокупностью элементов художественно-декоративного оформления, в основе которого лежат патриотические символы нашей Родины, тради​ционные и новые обрядовые атрибуты, геральдические знаки, архитектурные и художественно-декоративные украшения, выражающие сущность органов внутренних дел.

Символическое значение в ритуале приобретают не только пред​меты (герб, флаг, погоны, знаки различия, ордена и медали), но и ритуальные действия, внешнее и внутреннее оформление ритуального помещения (плац Лицея милиции, внутренний интерьер учебного заведения), форменная одежда офицеров, кадетов – участников ритуала. Символ, отражая предмет, процесс или явление общественной жизни, образно, наглядно в то же время указывает и на их социальную роль. Символ обладает огромной силой обобщения действительности. Эстетиче​ское совершенствование символа помогает лучше понимать и воспринимать эти обобщения. К важнейшим символам Лицея милиции относятся эмблемы, ордена, медали, тесно связанные с важнейшими событиями в жизни нашего государства и деятельности органов внутренних дел.

На основании проведенного нами исследования теоретических аспектов педагогического потенциала системы ритуалов Лицея милиции сделаем ряд выводов.

1. Педагогический потенциал ритуалов органов внутренних дел – это совокупность методов, средств, форм обрядов и церемоний, необходимых и достаточных для формирования профессионально-нравственных качеств будущих сотрудников правоохранительных органов. 

2. Эффективности ритуалов Лицея милиции как активной формы воспитательного процесса способствует отработка офицерами командной, распорядительной речи, отличающейся краткостью, лаконичностью, ясностью и категоричностью.

3. Неотъемлемым элементом ритуалов Лицея милиции является музыка, которая вносит особую торжественность, празднич​ное настроение, формирует тем самым у кадетов высокие нравственные качества. Кроме того, музыка выполняет организующую и дисциплинирующую роль, помогая вырабатывать у кадетов строевую выправку, четкость выполнения команд,  которые характеризу​ют не только общее состояние обучения, но и воспитания.

4. Символика воинских ритуалов пробуждает у кадетов глубокие эстетические переживания, осознание красоты, прекрасного, возвышенного. Эта красота зовет к активности, вносит в обыденность новизну мыслей и чувств, подготавливает почву для создания нового, гармонического состояния духа на другом, более высоком уровне социального содержания.
( 3. 2. Опытно-экспериментальная работа по воспитанию профессиональной чести у кадетов в ходе

ритуалов Лицея милиции

  При проведении опытно-экспериментальной работы по воспитанию профессиональной чести у кадетов в ходе ритуалов Лицея милиции мы исходили из того, что любой потенциал – это совокупность возможностей. Возможности как педагогические категории связаны с категориями сущего и должного. Сущее есть в действительности. Должное – совокупность наших представлений о приближении действительности к цели. Возможности абстрактные – это формальные возможности, возможности реальные – конкретные. 

Требования должного к профессиональной чести мы рассмотрели в I главе нашего исследования в соответствии с требованиями «Кодекса чести сотрудника органов внутренних дел».  

Как отслеживать категорию сущего, то есть реализацию педагогического потенциала ритуалов Лицея милиции в воспитании профессиональной чести? Как организовать отслеживание результатов уровня воспитанности данного качества у кадетов? Какие результаты считать важными, а какие – второстепенными?
Для нашего исследования очень важен вывод В.А. Сухомлинского, что «первый и наиболее ощутимый результат воспитания выражается в том, что человек стал думать о самом себе. Задумался над вопросом: что во мне хорошего и что плохого?» [190, 14].  
Исходя из этого, для диагностики  воспитанности профессиональной чести у кадетов мы взяли следующие критерии:

· поведение согласно требованиям профессиональной чести (поощрения и наказания);

· репутация (самооценка, оценка товарищей, оценка офицером-воспитателем);
· информированность о сущности понятия «профессиональная честь». 
Отслеживание результатов реализации педагогического потенциала ритуалов в воспитании профессиональной чести проводилось на каждом курсе за все время обучения в Лицее милиции. Первый набор проходил обучение в Лицее милиции, когда система ритуалов находилась в стадии разработки. Учебные взводы данного потока являлись контрольными. Экспериментальными были учебные взводы, которые с самого начала обучения участвовали во всех ритуалах Лицея милиции в течение всего процесса обучения. Схема отслеживания уровня воспитанности профессиональной чести у кадетов Лицея милиции представлена на рис. 5.



Рис. 5. Отслеживание уровня воспитанности

профессиональной чести  кадета Лицея милиции

Поведение согласно требованиям профессиональной чести (форма №1) определяется путем перевода в баллы соотношения между количеством поощрений и количеством наказаний учащегося, которые занесены командиром взвода в карточку учета поощрений и наказаний, хранящуюся в личном деле. 

Таблица 4. 
Определение наличия нравственных потребностей учащегося Лицея милиции

	Соотношение количества поощрений и количества взысканий
	Баллы

	+ 5 и более
	5

	+2 - +4
	4

	0 - +1
	3

	-1 и более
	0


Например: выпускник Лицея милиции Иван К. на 1 курсе имел 3 поощрения, 2 взыскания, соотношение +1, количество баллов ( 3; на 2 курсе: поощрений ( 6, взысканий ( 2, количество баллов ( 4; на 3 курсе: поощрений ( 7, взысканий ( 1, количество баллов ( 5. Индивидуальные данные сводятся в общую ведомость взвода и всего курса для получения среднего результата за каждый год обучения.

Таблица 5
Показатели поведения кадетов согласно требованиям

профессиональной чести
А) Контрольные группы
	Баллы
	1курс (в %)
1997 г.
	2 курс (в %)
1998 г.
	3 курс (в %)
1999 г.

	5
	21
	20
	23

	4
	36
	34
	38

	3
	26
	27
	29

	0
	17
	19
	10

	Средний балл
	3,27
	3,2
	3,54

	Общее количество поощрений
	473
	456
	527

	Общее количество взысканий
	295
	314
	261

	Б) Результаты по состоянию на 1998 г.

	Баллы
	1курс (в %)
1998 г.
	2 курс (в %) 

1999 г.
	3 курс (в %)

2000 г.

	5
	22
	24
	37

	4
	34
	37
	42

	3
	28
	30
	21

	0
	16
	9
	0

	Средний балл
	3,3
	3,58
	4,16

	Общее количество поощрений
	492
	526
	568

	Общее количество взысканий
	283
	271
	201


Уровень информированности о нравственных понятиях «честь», «профессиональная честь», «чувство собственного достоинства» = (Д+Е+Ж):3. Показатели выводятся преподавателями путем выставления обычной оценки по пятибалльной системе за знание понятий, истории, русского языка и литературы и специальных предметов (табл. 6). 

Таблица 6

Динамика развития информированности кадетов о нравственных понятиях «честь», «профессиональная честь»,

«чувство собственного достоинства»

А) Контрольные  группы 
	Баллы
	1 курс (в % )
	2 курс (в %)
	3 курс (в %)
	Динамика

	5
	5
	17
	23
	18

	4
	28
	33
	38
	10

	3
	39
	29
	27
	-12

	0
	28
	21
	12
	-16

	Средний балл
	3,01
	3,24
	3,58
	0,54


Б) Экспериментальные группы 
	Баллы
	1 курс (в % )
	2 курс (в %)
	3 курс (в %)
	Динамика

	5
	15
	27
	43
	28

	4
	28
	33
	38
	10

	3
	39
	29
	17
	-22

	0
	18
	11
	2
	-16

	Средний балл
	3,04
	3,54
	4,18
	1,14


Результаты экспериментальных групп наглядно показали, что ритуалы обладают педагогическим потенциалом в нравственном воспитании и позволяют достичь роста нравственных потребностей у кадетов Лицея милиции. Наиболее важным критерием нравственной воспитанности является уровень репутации кадета согласно требованиям чести и чувства собственного достоинства, который мы отслеживали в ходе нашего исследования.

Показатели репутации согласно требованиям чести и чувства собственного достоинства (самооценка, оценка товарищей, оценка офицером-воспитателем)  выводятся  в баллах в соответствии с формой 2 (рис. 5) и представлены в табл. 7.
Таблица 7. 
Программа изучения уровня репутации кадета
	№

пп
	                              Уровни проявления нравственной воспитанности

	
	Показатели репутации

	примерный 

(высокий)
	хороший 

(средний)
	удовлетворительный (низкий)

	
	
	5 баллов
	4 балла
	3 балла

	1
	Трудолюбие
(отношение к труду)
	Понимает общественную ценность труда, проявляет интерес к занятиям по труду, добросовестно относится к самообслуживанию, побуждает к труду других
	Понимает общественную ценность труда, проявляет интерес к занятиям по труду, добросовестно относится к самообслуживанию, но других к общественно полезному труду не побуждает
	Трудится при наличии соревнования, требований и контроля со стороны офицеров, педагогов и товарищей

	2
	Прилежание
(отношение к учебе)
	Учится в полную меру сил, проявляет интерес к занятиям, трудолюбив, прилежен, старается добиться хороших результатов в учебе, сам охотно помогает товарищам
	Учится в полную меру сил, проявляет интерес к занятиям, хорошо учится, но товарищам помогает лишь тогда, когда они попросят его об этом или поручат воспитатели
	Учится не в полную меру сил, не проявляет интереса к  учебе, требует постоянного контроля, безразличен к учебе товарищей

	3
	Коллекти-визм и товарищество, (отношение к товарищам и коллективу)
	Общительный, уважает интересы коллектива, ответственно выполняет общественные поручения, сам охотно отзывается на просьбы товарищей, по своей инициативе организует полезные дела коллектива
	Общительный, считается с интересами коллектива, ответственно выполняет поручения, сам охотно отзывается на просьбы товарищей, но не проявляет инициативы в организации полезных дел коллектива
	Не   общительный, но отзывается на просьбы товарищей. Участвует в делах коллектива только по принуждению  товарищей

	4
	Эмпатий-ность (доброта и отзывчи-вость)
	Добрый, заботливый, сам охотно помогает малышам, престарелым и инвалидам, организует на добрые дела товарищей
	Сам добрый, отзывчивый, помогает людям, но других не организует на добрые дела
	При наличии требований со стороны   командира, преподавателя или коллектива может помогать товарищам и престарелым людям  

	5
	Честность и правдивость (проявление чести и чувства собственного достоинства)
	Верен своему слову, правдив со старшими, товарищами, сам признается в своих проступках, требует честности от других
	Верен своему слову, правдив со старшими, товарищами, сам признается в своих проступках, но не требует честности от других
	Не всегда выполняет обещания, не сразу признает свои ошибки, а лишь после осуждения старшими, товарищами

	6
	Аккуратность и  чистоплотность (отношение к гигиене)
	Аккуратен в одежде, чистоплотен, самостоятельно соблюдает правила личной гигиены и побуждает к этому других
	Аккуратен в одежде, чистоплотен, самостоятельно соблюдает правила личной гигиены, но других к этому не побуждает
	Соблюдает правила личной гигиены при наличии требований и контроля со стороны взрослых и товарищей

	7
	Бережли-вость   (отношение к вещам)
	Бережет личное и государственное имущество, побуждает к этому других
	Сам бережлив, но других к этому не побуждает
	Проявляет бережливость при наличии постоянного контроля со стороны командиров, педагогов и  товарищей

	8
	Организо-ванность 
(отношение к  
планирова-нию 
 времени)
	Свободное время проводит целенаправленно, интересно, с пользой для себя и других, привлекает товарищей к совместной деятельности 
	Целенаправ-ленно, интересно проводит свободное время, с пользой для себя, однако других не организует
	Свободное время проводит с пользой для себя и других только при наличии руководства

	9
	Обществен-но-полити-ческая активность
	Регулярно читает газеты, слушает и смотрит информационные радио- и телепередачи, политически хорошо осведомлен, активен в общественной деятельности
	Регулярно читает газеты, слушает и смотрит информационные радио- и телепередачи, политически осведомлен, но самостоятельно не подключается к общественной деятельности
	Политически недостаточно осведомлен, редко слушает и  смотрит информационные радио- и телепередачи, требует постоянного побуждения со стороны товарищей и старших


На основе определения индивидуального уровня репутации  мы определяем общий уровень репутации в контрольных и экспериментальных группах. 

Таблица 8 

Динамика развития репутации нравственной воспитанности
кадетов Лицея милиции

А) Контрольные группы (в %)
	Репутация кадета 
	1 курс
	2 курс
	3 курс

	
	В
	С
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	Репутация кадета у командира взвода
	7
	56
	37
	10
	60
	30
	12
	60
	28

	Репутация  кадета у товарищей 
	12
	53
	35
	16
	60
	24
	18
	58
	24

	Репутация кадета в своих глазах
	24
	55
	21
	26
	60
	14
	26
	62
	12

	Общий уровень репутации кадета
	12
	54
	34
	17
	60
	23
	19
	60
	21


Б) Экспериментальные группы (в %)

	Репутация кадета 
	1 курс
	2 курс
	3 курс

	
	В
	с
	н
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	Репутация кадета у командира взвода
	15
	64
	21
	22
	60
	18
	28
	56
	16

	Репутация  кадета у товарищей 
	18
	66
	16
	26
	60
	14
	32
	58
	10

	Репутация кадета в своих глазах
	24
	65
	11
	30
	60
	10
	36
	56
	8

	Общий уровень репутации кадета
	17
	65
	18
	26
	60
	14
	32
	56
	11


*Примечание: в – высокий; с – средний; н – низкий.
В результате проведенного нами исследования мы видим, что уровень репутации имеет положительную динамику роста от низкого до среднего с направленностью на высокий. На основе индивидуальных данных мы определяем общий уровень формирования профессиональной чести у кадетов Лицея милиции по всем критериям.

1. Уровень информированности о нравственных понятиях «честь», «профессиональная честь», «собственное достоинство» = (Д+Е+Ж):3.
2. Уровень развития нравственных потребностей (поведение, согласно требованиям профессиональной  чести) форма А.
3. Уровень репутации, согласно требованиям  чести и чувства собственного достоинства = (Б+В+Г):3.
В ходе нашего исследования мы определили три уровня формирования профессиональной чести:

· высокий – средний бал  от 4 до 5;

· средний – от 3 до 4;

· низкий – ниже 3. 
С целью статистической  проверки гипотезы  нашего  исследования в качестве критерия  использовался хи-квадрат (Х2). С его помощью выявился значимость разницы между уровнями сформированности профессиональной экспериментальных и контрольных группах.

В соответствии с таблицей распределения для уровня значимости α = 0, 05 и степени свободы, равной dƒ = (r – 1) (с – 1)  = 

(3-1)(3-1) = 4, критическое значение  Хкр 2 = 9,488.
Таблица 9

Изменение соотношения между уровнями сформированности профессиональной чести у кадетов Лицея милиции в ходе реализации педагогического потенциала ритуалов

	Уровень
	Контрольные группы
	Экспериментальные группы

	
	1курс

(%)
	2курс

(%)
	3курс

(%)
	Хкр 2
	1курс

(%)
	2курс

(%)
	3курс

(%)
	Хэ 2

	Высокий
	11
	18
	19
	2,31
	18
	24
	32
	8,7

	Средний
	54
	54
	60
	0,42
	65
	62
	57
	0,53

	Низкий
	35
	28
	21
	3,5
	17
	14
	11
	1,26


Наблюдаемое значение  Х 2 меньше Хкр 2, следовательно, полученные нами данные согласуются с гипотезой исследования и не дают основания ее отвергнуть. Правомерно сделать вывод: гипотеза  о  том, что реализация педагогического потенциала ритуалов способствует воспитанию профессиональной чести у кадетов Лицея  милиции, подтвердилась. Об этом свидетельствуют значения Х 2 . 

-  высокий уровень Хэ 2 = 8, 7 >  Хкр 2 = 2,31;
· средний уровень  Хэ 2 = 0,53 >  Хкр 2 = 0,42;

· низкий уровень Хэ 2 = 1,26 <  Хкр 2 = 3,5
Вывод: опытно-экспериментальная работа показала положительное воздействие педагогического потенциала ритуалов Лицея милиции в воспитании профессиональной чести у кадетов.
Выводы по III главе 

1. Таким образом, на основании результатов нашего исследования мы считаем, что ритуалы Лицея  милиции удовлетворяют основную потребность кадетов в инициации и играют важную роль в процессе воспитания у них профессиональной чести.

2. В отличие от общеобразовательных учебных заведений, где приоритетным является воспитание чувства собственного достоинства, в Лицее милиции, готовящем будущих сотрудников органов внутренних дел, приоритетным является  воспитание чести.

3. Задача офицерского и педагогического коллективов ( организовать как прямое, так и косвенное комплексное, интегрированное взаимодействие с кадетами в ходе подготовки и выполнения ритуалов Лицея милиции.
4. Общепедагогические методы отличаются открытостью, а специфические – закрытостью и служат воспитанию профессиональной  направленности, особенности, обособленности, что в конечном счете выражается в профессиональной посвященности. Именно посвященность как высшая форма принадлежности и является основой для  воспитания профессиональной чести у кадетов Лицея милиции как будущих сотрудников органов внутренних дел.

5. Профессиональная подготовка дает возможность осуществить принадлежность к чему-либо. Без наличия чувства собственного достоинства воспитание чести приводит к отрицательным последствиям, так как честь – это только  осознание, самооценка своего преимущества, рожденного на основе принадлежности, тогда как достоинство подразумевает обязательное уважение к другому достоинству.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Дело нравственного воспитания состоит в том, чтобы занять ум воспитанника такими идеями и мыслями, которые могут со временем принести добрые плоды. Нравственное воспитание открывает путь к появлению убеждений и защищает сформированные убеждения от всех чуждых влияний. Нравственное воспитание предполагает единство убеждений и деятельности, дает будущим сотрудникам органов внутренних дел нравственные установки, которым они будут следовать всю свою жизнь. Нравственное становление личности немыслимо без усвоения традиций и обычаев кадетских корпусов дореволюционной России, суворовских училищ  советского времени, в которых сконцентрирован опыт поколений. 

Основным теоретическим результатом исследования является определение понятия «профессиональная честь сотрудника органов внутренних дел», которое лежит в основе нравственного воспитания. Стержнем нравственного сознания сотрудников органов внутренних дел является нравственная категория «профессиональная честь». Профессиональная честь сотрудника органов внутренних дел – это нравственное качество, основанное на степени осознания и постоянного подтверждения практической деятельностью социальной значимости себя как представителя закона в собственных глазах и глазах окружающих. 
1. Историко-генетический анализ ритуалов органов внутренних дел и воинских ритуалов свидетельствует о том, что воинские ритуалы имеют более устойчивую форму, осуществляют медиативную деятельность в процессе воспитания, а ритуалы органов внутренних дел более подвержены инверсионным процессам.   

2. Историко-педагогический анализ деятельности кадетских корпусов дореволюционной России позволил разработать следующие предпосылки для создания системы ритуалов Лицея милиции как важнейшей формы процесса нравственного воспитания кадетов:

- нравственное воспитание должно составлять основу концепции целостного воспитания будущего офицера органов внутренних дел;
- внедрение ритуалов в образовательный процесс как военизированных, так и обычных общеобразовательных учебных заведений способствует ускорению процесса инициации и позволяет  повысить эффективность процесса нравственного воспитания;

- в отличие от гражданского воспитания, считающего приоритетным формирование чувства собственного достоинства, в Лицее милиции, готовящем будущих сотрудников органов внутренних дел, приоритетным является  воспитание чести.
3. Педагогический потенциал ритуалов органов внутренних дел – это совокупность методов, средств, форм обрядов и церемоний, необходимых и достаточных для формирования профессионально-нрав-ственных качеств будущих сотрудников правоохранительных органов. 
4. Реализация педагогического потенциала ритуалов Лицея милиции в воспитании профессиональной чести кадетов – будущих защитников Закона и правопорядка – осуществляется на следующих стадиях:

· демонстрационная (показательные действия, наглядно отражающие содержание и суть ритуала, возбуждающие интерес, зарождающие  мотив);

· ритуальная (момент инициации, «делай, как я», «делай, как мы»);

· стабилизационная (повторяемость  ритуалов формирует привычки);

· трансформационная (привычка переходит в качество  личности.  «Не могу поступать иначе»).  

5. В ходе  нашего исследования при создании  системы ритуалов Лицея милиции мы учитывали опыт развития российской ритуальности, заключающийся, по нашему мнению в том, что большинство новых праздников и ритуалов, органически сочетают в себе традиции народа и органов внутренних дел. Система ритуалов Лицея милиции:

· интегративные – это ритуалы, пронизывающие всю учебно-служебную деятельность Лицея  милиции. К ним мы относим: строевые приемы, взаимоотношения начальников и подчиненных, правила ношения форменной одежды, служебную дисциплину в ходе образовательного процесса

· официальные – это ритуалы, регламентируемые нормативными документами, приказами, уставами, распоряжениями Министерства внутренних  дел. К  ним мы относим ритуалы, включенные в план воспитательной работы: принятие заповедей, торжественные построения, посвященные началу учебного года, вручение аттестатов об образовании, выпуск, последний звонок, участие в мероприятиях, посвященных памятным датам органов внутренних  дел и государства (День милиции, День Защитника Отечества, День Победы и т.д.).

· ситуативные – это ритуалы, возникающие вне плана в ходе образовательного процесса и служебной деятельности учебного заведения.

6. Опытно-экспериментальное исследование по реализации педагогического потенциала системы ритуалов Лицея милиции Главного управления внутренних дел Свердловской области показало ее эффективность в процессе воспитания профессиональной чести у кадетов, выражающуюся в динамике роста таких показателей, как нравственная репутация учащихся, их информированность в сфере вопросов нравственности, нравственных потребностей и степень проявления нравственного поведения.

7. Обязательным компонентом нравственного сознания и поведения являются нравственные навыки и привычки, которые возникают и закрепляются как своеобразный итог всей совокупности нравственных отношений и поведения. В результате нравственного воспитания наступает такое состояние осознания содержания понятия «профессиональная честь», когда бесчестные, безответственные поступки становятся невозможными. Нравственное поведение согласно чести становится привычным, обыденным, не нуждающимся во внешнем контроле.
       8. Задача офицерского и педагогического коллективов ( организовать как прямое, так и косвенное комплексное, интегрированное взаимодействие с кадетами в ходе подготовки и выполнения ритуалов Лицея милиции.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

ВОЕННАЯ ПРИСЯГА

Я (фамилия, имя, отчество) 

ТОРЖЕСТВЕННО ПРИСЯГАЮ НА ВЕР​НОСТЬ СВОЕМУ ОТЕЧЕСТВУ - РОССИЙ​СКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.
КЛЯНУСЬ СВЯТО СОБЛЮДАТЬ КОН​СТИТУЦИЮ    РОССИЙСКОЙ    ФЕДЕРАЦИИ,   СТРОГО   ВЫПОЛНЯТЬ   ТРЕБОВАНИЯ ВОИНСКИХ УСТАВОВ, ПРИКАЗОВ КОМАНДИРОВ И НАЧАЛЬНИКОВ.
КЛЯНУСЬ ДОСТОЙНО ИСПОЛНЯТЬ ВОИНСКИЙ ДОЛГ, МУЖЕСТВЕННО ЗАЩИЩАТЬ СВОБОДУ, НЕЗАВИСИМОСТЬ И КОНСТИТУЦИОННЫЙ СТРОЙ РОССИИ, НАРОД И ОТЕЧЕСТВО.
Подпись                                            

Приложение 2

ПРИСЯГА
сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации
я,
поступив на службу в органы внутренних дел, присягаю на верность народам Рос​сийской Федерации.
Клянусь соблюдать Конституцию и за​кон Российской Федерации, уважать и соблюдать права и свободы человека и гражданина, добросовестно выполнять приказы начальников и возложенные на меня служебные обязанности.
Клянусь достойно переносить связан​ные со службой в органах внутренних дел трудности, быть честным, мужественным, бдительным сотрудником, хранить госу​дарственную и служебную тайну.
Клянусь, не щадя своей жизни, охра​нять установленный Конституцией и зако​нами Российской Федерации правовой по​рядок.
Если же я нарушу принятую мной При​сягу, то готов нести ответственность, ус​тановленную законами Российской Феде​рации.
Служа Закону - служу народу!
Подпись                                                              Дата
Приложение 3

ДНИ ВОИНСКОЙ СЛАВЫ

(ПОБЕДНЫЕ ДНИ) РОССИИ
В соответствии с Федеральным законом (от 13.ОЗ.1995 г. № 32-ФЗ) установлены следующие дни воинской славы России:
27 января - День снятия блокады города Ленинграда (1944 год); 
2 февраля - День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве (1943год); 
23 февраля - День победы Красной армии над кайзеровскими войсками Германии (1918 год) - День Защитника Отечества;
18 апреля День победы русских воинов князя Александра Невского над немецкими на Чудском озере (Ледовое побоище, 1242 год);
9 мая - День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941 -1945 гг.;
10 июля - День победы русской армии под командованием Петра I над шведами в Полтавском сражении(1709 год);
9 августа - День первой в российской истории морской победы русского флота Петра I над шведами у мыса Гангут (1714 год);
23 августа - День разгрома немецко-фашистских войск в Курской битве (1943 г.);
8 сентября - День Бородинского сражения русской армии под командованием М.И. Кутузова с французской армией (1812 год);
11 сентября - День победы русской эскадры под командованием Ф.Ф. Ушакова над турецкой эскадрой мыса Тендра (1790 год);
21 сентября - День победы русских полков во главе с великим князем Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками в Куликовской битве (1380 год);
7 ноября - День освобождения Москвы силами народного ополчения под руководством Кузьмы Минина и Дмитрия Пожарского от польских интервентов (1612 год);
1 декабря - День победы русской эскадры под командование П.С. Нахимова над турецкой  эскадрой у мыса Синоп (1853 год);
5 декабря - День начала контрнаступления советских войск против немецко-фашистских  войск в битве под Москвой (1941 год);
24 декабря - День взятия турецкой крепости Измаил русскими войсками под командованием А.В. Суворова.
Приложение 4

КАЛЕНДАРЬ  ПАМЯТНЫХ ДАТ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ

Январь

1 января 1946 г. Создан резервный полк УНКВД г. Москвы  и  Московской области (с 1 декабря 1988 г. – ОМОН);
1 января 1991 г. Образовано Национальное бюро Интерпола в России;

12 января 1722 г. Создана Российская Прокуратура;
16 января 1721 г. Принят Устав Главного Магистрата. 10 глава посвящена полицейским делам;
20 января 1886 г. Создана  конвойная  стража  в  составе 567 команд;

22 января 1949 г. Создан учебный центр противопожарной службы ГУВД Свердловской области;

26 января Всемирный День таможни.
Февраль

6 февраля 1924 г. Создана вневедомственная милиция;
7 февраля 1816 г. Образован  Отдельный   корпус   внутренней стражи (ОКВС);
8февраля 1948 г. Для личного состава органов и войск НКВД введены погоны;

12 февраля 1948 г. Принят закон "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу и службу в органах внутренних дел, и их семей";
21 февраля 1919 г. Создана железнодорожная милиции и железнодорожная охрана;
23 февраля День Защитника Отечества; 
28 февраля 1924 г. Приказом ОГПУ № 128 определены функции инспекции по личному составу.
Март

1 марта 1919 г. Создан кабинет судебной экспертизы Центророзыска НКВД РСФСР;
1 марта 1942 г. Создано УИН в составе УВД Свердловской области;
2 марта 1959 г. Созданы  добровольные   народные  дружины (ДНД);

16 марта 1937 г. Создан отдел БХСС в Главном управлении милиции;

19 марта 1996г. Указ Президента РФ об установлении Дня внутренних войск (созданы в1811 году);
27 марта День внутренних войск.
Апрель

6 апреля 1963 г. День  следственных  органов; 

8 апреля 1918 г. Принят  декрет "О создании военных комиссариатов";
8 апреля 1782г. Принят Устав благочиния, или полицейский, в нем определены задачи полиции;
17 апреля 1918 г. День работников пожарной охраны. Принят декрет "Об организации государственных мер борьбы с  огнем"; 

18 апреля 1991 г. Принят закон РСФСР "О милиции";
30 апреля 1649 г. Создана пожарная охрана России; 

26 апреля 1936 г. В милиции введены специальные звания;

18 апреля 1923 г. Учреждено спортивное общество "Динамо";

28 апреля 1992 г. Создана Ассоциация ветеранов-интернацио-налистов органов внутренних дел и внутренних войск России.
Май

8 мая 1918 г. Создана фельдъегерская связь в составе военного ведомства;

11 мая 1930 г. Образовано Управление кадров НКВД РСФСР; 

11 мая 1935г. Созданы подразделения милиции по охране общественного  порядка в метро​политене;
24 мая 1918 г. Создана финансовая служба МВД;

28 мая 1919 г. Созданы войска внутренней охраны республики (ВОХР);

31 мая 1935 г. Приняты меры по ликвидации детской  беспризорности и безнадзорности.
Июнь
1 июня 1837 г. Принято положение о земской полиции;
8 июня 1967 г. Утверждено положение о комиссиях по делам несовершеннолетних;
10 июня 1920 г. Декретом "Об автодвижении по г. Москве и ее окрестностям" определены правила дорожного движения;
25 июня 1811 г. Принят Манифест об учреждении Министерства полиции;
26 июня 1988г. Международный день борьбы с наркотиками, незаконным оборотом наркотических средств. 

Июль
3 июля 1936 г. Создана государственная автомобильная инспекция (ГИБДД);

6 июля 1998 г. День бухгалтерского работника и контрольно-ревизионной службы;

11 июля 1998 г. ГУВД Свердловской области вручено Знамя;
16 июля 1918 г. Создана финансовая и контрольно-ревизионная служба МВД РФ;
23 июля 1981 г. Образован полк ППСМ УВД г. Свердловска.
Август

6 августа 1880 г. Принят Указ о создании Департамента государственной полиции МВД;
6 августа 1851 г. Созданы железнодорожные войска;
8 августа 1919 г. Создано управление внутренних дел Свердловской области.
Сентябрь

8 сентября 1802 г. Создано Министерство   внутренних  дел Российской империи;
27 сентября 1999 г. СССР принят в члены Интерпола.
Октябрь

5 октября 1918 г. Созданы отделы уголовного розыска; 

7 октября 1918 г. День создания организационно-инспекторских аппаратов в органах внутренних дел России;
12 октября 1918г. День образования кадровой службы МВД; 

12 октября 1922 г. Образовано главное управление мест заключения в составе НКВД РСФСР;
23 октября 1963 г. Учреждено Красное Знамя милиции;
25 октября День таможни;
26 октября 1935 г. Созданы отделы виз и регистрации в составе НКВД;
29 октября 1952 г. Создана вневедомственная охрана;
Ноябрь

10 ноября 1917 г. День милиции России; 

15 ноября 1988 г. Образовано управление по борьбе с организованной преступностью (УБОП)  при ГУВД Свердловской области
17 ноября 1923г. Создана служба участковых надзирателей; 

19 ноября 1968 г. Принято Постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР "О мерах по дальнейшему улучшению деятельности милиции", согласно которому органи​зованы отделы по работе с личным составом;
26 ноября 1970 г. Создан Главный   информационный  центр МВД РФ.
Декабрь

1 декабря 1988 г. Создан отряд милиции особого назначения (ОМОН) ГУВД Свердловской области;
5 декабря День судебной системы;
5 декабря 1991 г. Создана служба по борьбе с наркотиками;

9 декабря 1974 г. Создано Управление по политико-воспитательной работе МВД;
9 декабря 1949 г. Создана служба связи МВД РФ;
10 декабря 1998 г. Создана Ассоциация ветеранов боевых действий органов внутренних дел ГУВД Свердловской области;
11 декабря 1996 г. Согласно приказу МВД РФ № 654 от 11.12.96г. УВД Свердловской области реорганизовано в Главное управление внутренних дел;
15 декабря 1993г. Образован отряд милиции особого  назначения (ОМОН) УВД г. Нижнего Тагила;

17 декабря 1796г. Создана фельдъегерско-почтовая связь; 

20 декабря 1925 г. Постановлением НКВД СССР учреждена госбюджетная областная школа млад​шего комсостава милиции - Учебный центр № 1 ГУВД Свердловской области;
20 декабря 1917 г. День образования ВЧК (КГБ, ФСБ);

31 декабря 1936г. Создана служба специальных перевозок.



Информация о деятельности личности
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ОБРЯДЫ





ЦЕРЕМОНИИ





Система ритуалов Лицея милиции





Ситуативные  ритуалы, 


возникающие вне плана в ходе образовательного процесса и служебной деятельности учебного заведения.


При создании  системы ритуалов Лицея милиции мы учитывали опыт развития российской ритуальности, заключающийся, по нашему мнению, в том, что большинство новых праздников и ритуалов органически сочетают в себе традиции народа и традиции органов внутренних дел.








Официальные ритуалы,


регламентируемые нормативными документами, приказами, уставами, распоряжениями Министерства внутренних  дел. К  ним мы относим ритуалы, включенные в план воспитательной работы: принятие заповедей, торжественные  построения, посвященные началу учебного года, вручение аттестатов об образовании, выпуск, последний звонок, участие в мероприятиях, посвященных памятным датам органов  внутренних  дел и государства (День  милиции, День Защитника  Отечества, День Победы и т.д.)





Интегративные ритуалы,


пронизывающие всю учебно-служебную деятельность Лицея  милиции. К ним мы относим: строевые приемы, взаимоотношения начальников и подчиненных, правила ношения форменной одежды, служебную дисциплину в ходе образовательного процесса.





М е т о д ы





Специфические методы:


 Словесные - постановка задачи, команды, доклады, инструктажи


Практические  - тренажи





Общепедагогические


методы:


Словесные - рассказ, беседа, лекция 


Наглядные – показ, демонстрация


Практические  - упражнения, тренировки





Средства





Общепедагогические – внушение, убеждение,  принуждение





Специфические – наличие профессиональной субординации, форменной одежды, использование оружия и специальных  средств





Формы


Церемония – преобладание коллективной формы


Обряд – индивидуальная форма





Общепедагогические – классно-урочная форма,  кружковая форма, спортивно-секционная





Специфические – строевая  подготовка,  огневая  подготовка, военно-прикладные виды спорта





Форма № 1  


Карточка учета  поощрений и наказаний





Форма №2 


 Оценка уровня 


нравственной репутации учащегося


(самооценка, оценка товарищей, оценка офицером-воспитателем)





Форма № 3


Оценка информированности по нравственным понятиям


(история, литература, уставы, строевая подготовка)





Поведение согласно требованиям профессиональной чести





Репутация согласно требованиям  чести и чувства собственного достоинства





Информированность о сущности понятия  «профессиональная честь» 





Нравственные поступки и деятельность кадетов согласно требованиям профессиональной 


чести








